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ABSTRAKSI 

PANJI AQILA DIPA ANUGRAH, 1642010073. Analisis komparasi Kinerja 

Karyawan In Wedding Organizer Sebelum Pandemi dan Pada saat New 

Normal (Studi Pada Kantor Pusat Gresik) 

 

Sumber daya manusia merupakan suatu aset penting bagi perusahaan, 

sumber daya manusia yang memiliki kemampuan kinerja yang baik akan mampu 

mengatur sumber daya lain yang dapat membantu kelangsungan hidup suatu 

perusahaan dalam mencapai tujuannya. Efektivitas sumber daya manusia dapat 

dinilai melalui tinjauan penilaian kinerja yang dilakukan secara waktu ke waktu. 

Penelitian ini didasarkan pada pelaksanaan evaluasi kinerja sesuai standar yang 

telah dibuat oleh In Wedding Organizer pada kantor Pusat Cabang Gresik. 

Penelitian ini dilakukan guna untuk mengidentifikasi perbedaan kinerja staf In 

Wedding Organizer pada saat pandemi dan New Normal. Jenis penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif yang dilakukan dengan menggunakan metode 

analisis komparasi. Populasi yang dipilih oleh peneliti adalah staf In Wedding 

Organizer sebagai sampel menggunakan teknik penarikan sampel saturation 

sampel/sensus. 

Berdasarkan hasil uji komparasi yang dilakukan melalui uji F dan uji t, 

terlihat bahwa terdapat perbedaan yang tidak signifikan antara kinerja karyawan 

In Wedding Organizer sebelum pandemi dan pada saat new normal. 

 

Kata Kunci : Analisis Komparasi, Kinerja Karyawan, Sumber Daya 

Manusia. 
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ABSTRACT 

PANJI AQILA DIPA ANUGRAH, 1642010073. Comparative Analysis on 

Employees Perfomance Of In Weddinng Organizer Before The Pandemic and 

During The New Normal. 

 

Human resources are an essential asset for a company as human resources with 

good performance will be able to manage other resources that can support the 

company's business activities .The performance of human resources can be 

measured through periodic performance appraisal reviews. This research is 

based on implementing performance appraisal according to standards carried out 

by the In Wedding Organizer at the Gresik Branch Head Office. This study aims 

to determine the differences in the performance of In Wedding Organizer 

employees during the pandemic and the New Normal. The research type used in 

this study is a quantitative research using the comparative analysis method. The 

selected population is In Wedding...Organizer employees as a sample using a 

saturation sample/census sampling technique. Based on F and T tests results, it 

can be determined that there is an insignificant difference between the 

performance of In Wedding Organizer employees before the pandemic and during 

the New Normal. 

 

Keywords: Comparative Analysis, Employee Performance, Human Resources. 
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