
 
 

PELAKSANAAN PERLINDUNGAN KESELAMATAN KERJA DI CV. 

WARU KARYA 

 

 SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana 

Hukum Pada Fakultas Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

 

SYAHRUL AGIEL SYABANA 

NPM 1671010144 

 

 

 

 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR 

FAKULTAS HUKUM 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

SURABAYA 

2020 

 













 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat serta karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Disini penulis mengambil judul “PELAKSANAAN 

PERLINDUNGAN KESELAMATAN KERJA DI CV. WARU KARYA”. 

Skripsi ini ditulis  guna memenuhi persyaratan sesuai kurikulum yang ada 

di Fakultas Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur dan dimaksudkan sebagai wadah 

untuk menambah wawasan serta untuk menerapkan serta membandingkan teori 

yang telah diterima dengan keadaan sebenarnya di lapangan. Disamping itu juga, 

diharapkan dapat memberikan bekal tentang hal-hal yang berkaitan dengan 

disiplin ilmunya sebelum mengadakan penelitian guna penulisan skripsi. 

Skripsi ini dapat diselesaikan atas bantuan, bimbingan dan motivasi dari 

beberapa pihak, maka dikesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Dr. H. Sutrisno, S.H., M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan  Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

2. Ibu Mas Anienda Tien F., SH, MH. selaku Wakil Dekan I  Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

3. Ibu Dra. Ec. Nurjanti Takarini, M.Si selaku Wakil Dekan II Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

4. Bapak Fauzul Aliwarman, SHI., M.Hum selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Hukum Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

vi 



 
 

5. Bapak Eko Wahyudi, SH., MH selaku Koordiantor Program Studi Ilmu 

Hukum Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur. 

6. Ibu Sri Maharani, S.H.,M.H selaku Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam pembuatan skripsi ini sehingga 

penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini.  

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur. 

8. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Fakultas Hukum beserta Staf Tata Usaha 

Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

9. Terima kasih kepada kedua orang tua penulis yang telah memberikan 

dukungan moril serta doa, restu dan selalu memberi dorongan selama ini 

untuk menyelesaikan proposal skripsi ini. 

10. Terima kasih kepada kakak dan adik penulis tercinta yang telah memberi 

motivasi dan dorongan untuk menyelesaikan proposal skripsi ini. 

11. Terima kasih kepada seluruh sahabat penulis di Fakultas Hukum Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur yang tidak bisa disebutkan 

satu persatu, yang selalu memberikan semangat dan do’anya. 

 

 

 

 

vii 



 
 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih terdapat kesalahan 

dan kekurangan. Maka dengan segala kekurangan tersebut penulis berharap 

kepada pembaca untuk memberi saran dan kritik terhadap proposal skripsi ini. 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak yang membaca dan 

dalam perkembangan ilmu hukum. 

 

       Surabaya, Juli 2020 

 

 

          Penulis 

 

viii 



 
 

DAFTAR ISI  

 

HALAMAN  JUDUL .........................................................................   i 

HALAMAN PERSETUJUAN  .........................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN  ..........................................................  iii 

HALAMAN REVISI PENGESAHAN  ............................................  iv 

KATA PENGANTAR .......................................................................  vi 

DAFTAR ISI  .....................................................................................  ix 

DAFTAR TABEL  .............................................................................  ix 

DAFTAR  LAMPIRAN  ....................................................................  x 

ABSTRAK  .........................................................................................  xi 

BAB I PENDAHULUAN  .................................................................  1 

1.1 Latar Belakang  ........................................................................  4 

1.2 Rumusan Masalah  ...................................................................  4 

1.3 Tujuan Penelitian .....................................................................  4 

1.4 Manfaat Penelitian ...................................................................  4 

1.5 Kajian Pustaka  .........................................................................  5 

1.5.1 Tinjauan Umum Perjanjian Kerja  ..................................  5 

           1.5.1.1 Pengertian Hukum Ketenagakerjaan ..................   5  

    1.5.1.2 Sifat Hukum Ketenagakerjaan............................  8 

1.5.2 Tinjauan Umum Perjanjian Kerja  ..................................  8 

    1.5.2.1 Pengertian Perjanjian…………………………..  8 

    1.5.2.2 Asas–asas Perjanjian…… ...................................  10 

    1.5.2.3 Syarat-Syarat Sahnya Perjanjian……………….   12 

    1.5.2.4 Pengertian Perjanjian Kerja…………………….   13 

ix 



 
 

    1.5.2.5 Syarat Sahnya Perjanjian Kerja…………………  14 

    1.5.2.6 Jenis – Jenis Perjanjian Kerja ……………….. ..  16 

1.5.3 Tinjauan Umum Hubungan Kerja  ......................................  17 

    1.5.3.1 Hak Pekerja  ............................................................  17 

    1.5.3.2 Kewajiban Pekerja……………………………… ..   19 

    1.5.3.3 Hak Pengusaha  .......................................................  20 

    1.5.3.4 Kewajiban Pengusaha………………………….. ...   20 

1.5.4 Tinjauan Umum Perlindungan Hukum Pekerja  .................  23 

    1.5.4.1 Pengertian Perlindungan Hukum  ...........................  23 

  1.5.4.2 Pengertian Perlindungan Hukum Pekerja ...............  24 

1.5.5 Tinjauan Umum Keselamatan dan Kesehatan Kerja  .........  26 

1.5.5.1 Keselamatan Kerja………………………………..  26 

1.6 Metode Penelitian ........................................................................  28 

1.6.1 Jenis Penelitian  ...................................................................  28 

1.6.2 Sumber Data  .......................................................................  28 

1.6.3 Metode Pengumpulan Data dan Pengolaan Data  ...............  29 

1.6.4 Metode Analisis Data  .........................................................  30 

1.6.5 Lokasi dan Waktu Penelitian  .............................................  30 

1.6.6 Sistematika Penulisan  ........................................................  31 

BAB II PELAKSANAAN PERLINDUNGAN KESELAMATAN 

KERJA DI CV. WARU KARYA .............................................................  33  

      2.1 Gambaran Umum CV. Waru Karya…………………………… 33  

 2.1.1. Sejarah Pendirian CV. Waru Karya  ..............................  33 

 2.1.2. Visi dan Misi CV. Waru Karya ......................................  34 

 2.1.3. Struktur Organisasi CV. Waru Karya  ...........................  35 

x 



 
 

 2.1.4. Uraian Tugas di CV. Waru Karya ..................................  35 

  2.1.4.1. Direktur Utama  .................................................  35 

  2.1.4.2. Direktur ..............................................................  36 

  2.1.4.3. Administrasi dan Personalia  .............................  36 

      2.2 Pelaksanaan Perlindungan Keselamatan Kerja………………… 37 

BAB III UPAYA PENINGKATAN KESELAMATAN KERJA DI CV. 

WARU KARYA  .......................................................................  45 

     3.1 Hambatan Dalam Mencegah Kecelakaan Kerja………………..  45 

     3.2 Upaya Peningkatan Keselamatan Kerja di CV. Waru Karya….   50 

BAB IV PENUTUP  ..................................................................................  55 

4.1 Kesimpulan……………………………………………………   55 

4.2 Saran…………………………………………………………… 56 

DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN  

xi 



 
 

DAFTAR  LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1. Surat Penugasan Pembimbing Skripsi 

Lampiran 2. Kartu Bimbingan Skripsi 

Lampiran 3. Transkrip 

Lampiran 4. Kartu Rencana Studi 

Lampiran 5. Bukti Penyerahan Proposal 

Lampiran 6. Bukti Bebas UKT 

Lampiran 7. Lembaran Revisi I 

Lampiran 8. Lembaran Revisi II 

Lampiran 9. Lembaran Revisi III 

Lampiran 10. Pedoman Wawancara 

 

 

xi 



 
 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR 

FAKULTAS HUKUM 

 

 

Nama Mahasiswa   : SYAHRUL AGIEL SYABANA 

NPM     : 1671010144 

Tempat Tanggal Lahir   : Sidoarjo, 15 Desember 1997 

Program Studi    : Strata 1 (S1) 

Judul Skripsi    : 

 

 

“PELAKSANAAN PERLINDUNGAN KESELAMATAN KERJA DI 

CV. WARU KARYA” 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran umum CV. Waru 

Karya, Pelaksanaan Perlindungan Keselamatan kerja di CV. Waru Karya, 

hambatan-hambatan dalam mencegah kecelakaan kerja dan upaya peningkatan 

keselamatan kerja yang dilakukan oleh CV. Waru Karya Penelitian ini 

menggunakan metode pendekatan Yuridis Empiris, dengan cara meneliti di 

lapangan dengan cara wawancara dengan responden yang merupakan data primer 

dan meneliti bahan pustaka yang merupakan data sekunder dan juga disebut 

penelitian kepustakaan  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa CV. Waru Karya bergerak 

dibidang konstruksi besi dan pemasok alat industri. CV Waru Karya dalam 

melaksanakan perlindungan keselamatan kerja yaitu dengan memberikan alat 

pelindung diri dan alat untuk mempermudah pekerjaan sebagai upaya preventif  

untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja. Hambatan yang terjadi dalam 

mencegah kecelakaan kerja di CV. Waru Karya yaitu adanya pekerja yang masih 

tidak patuh dengan aturan untuk menggunakan alat pelindung diri. Upaya 

peningkatan keselamatan kerja di CV. Waru Karya yaitu dengan memberikan 

pemahaman dan arahan untuk selalu berhati-hati, menyediakan sarana dan 

prasarana untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja, memelihara peralatan 

kerja dan selalu mengawasi agar kondisi tetap aman. 
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