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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh 

akuntabilitas, transparansi, dan komitmen organisasi terhadap kinerja intansi daerah 

di Kabupaten Timor Tengah Selatan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada 27 instansi di Kabupaten 

Timor Tengah Selatan. 

Sampel dalam penelitian ini yaitu Kepala Instansi Pemerintahan dan 

Bendahara pada setiap Instansi Daerah di Kabupaten Timor Tengah Selatan. 

Metode pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. Metode statistik yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: (1) akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Instansi Pemerintah di Kabupaten Timor Tengah Selatan, (2) 

transparansi berpengaruh signifikan negative terhadap kinerja instansi daerah di 

Kabupaten Timor Tengah Selatan, (3) Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja instansi daerah di Kabupaten Timor Tengah Selatan. 

Kata Kunci: akuntabilitas, transparansi, komitmen organisasi, kinerja 

instansi daerah 



“PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA INSTANSI DAERAH DI KABUPATEN 

TIMOR TENGAH SELATAN” 

 

 
 

OLEH 

 

ESTER THERESIA CLARITA TALLO 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, Indonesia 

Abstrak 

This research aims to determine the influence of accountability, transparency, 

and organizational commitment to the performance of regional agency in South 

Central Timor Regency. The type of data used in this study is quantitative. Data 

collection was carried out using a questionnaire. The population in this study were  

all employees in 27 agencies in South Central Timor Regency. The samples in this 

study were the Heads of Government Agencies and Treasurers in each Regional 

agency in South Central Timor Regency. The sample selection method uses 

purposive sampling. The statistical method used to test the hypothesis is multiple 

inear regression analysis. 

The results showed that (1) accountability had a positive and significant effect 

on the performance of Government Agencies in South Central Timor Regency, (2) 

transparency had a significant negative effect on the performance of regional 

agencies in the South Central Timor Regency, (3) Organizational Commitment had a 

positive and significant effect on performance regional agencies in South Central 

Timor Regency. 

Keywords: accountability, transparency, organizational commitment, 

performance of regional institutions 




