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PENGARUH REMUNERASI, MOTIVASI KERJA, DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PADA 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR 

 

Siti Nurhidayah  

ABSTRAK  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

remunerasi, motivasi kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. Remunerasi 

yang layak akan memberikan dampak untuk memotivasi dan memberikan tingkat 

kepuasan kerja yang akan menunjang kinerja pegawai khususnya dalam hal ini 

dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan sumber data primer atau metode penyebaran kuesioner secara langsung 

kepada responden. Sampel penelitian diambil dengan teknik random sampling dan 

penentuan sampel menggunakan rumus slovin. Teknik analisis data pada 

penelitian ini yaitu menggunakan software aplikasi Software SPSS for windows 

v.25. hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel remunerasi, motivasi kerja, 

dan kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Remunerasi, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai. 
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THE EFFECT OF REMUNERATION, JOB MOTIVATION, AND JOB 

SATISFACTION ON THE PERFORMANCE OF THE ECONOMIC AND 

BUSINESS FACULTY OF UNIVERSITY OF PEMBANGUNAN NASIONAL 

“VETERAN” EAST JAVA 

 

SITI NURHIDAYAH 

ABSTRACT  

This study aims to examine and prove the effect of remuneration, work 

motivation, and job satisfaction on the performance of the Faculty of Economics 

and Business, University of Pembangunan Nasional "Veteran" East Java. Decent 

remuneration will have an impact on motivating and providing a level of job 

satisfaction that will support employee performance, especially in this case 

lecturers and employees Faculty of Economics and Business, University of 

Pembangunan Nasional "Veteran" East Java. This study uses quantitative 

methods with primary data sources or the method of distributing questionnaires 

directly to respondents. The research sample was taken by random sampling 

technique and the determination of the sample using the slovin formula. The data 

analysis technique in this research is using the SPSS software for windows v.25 

application software. The results of this study prove that the variables of 

remuneration, work motivation, and job satisfaction have no effect on employee 

performance. 

Keywords: Remuneration, Work Motivation, Job Satisfaction, Employee 

Performance. 


	8e742bfb5b4b9806e4a4002c0462ca0c0550c0be77baca55871c6c79a660c7fd.pdf
	9cf044444736489ac08ae2644ecc91a6a4f018468af0e488623e438d6c97a3af.pdf
	LEMBAR PENGESAHAN FIX

	CamScanner 10-10-2022 13.19
	8e742bfb5b4b9806e4a4002c0462ca0c0550c0be77baca55871c6c79a660c7fd.pdf
	9cf044444736489ac08ae2644ecc91a6a4f018468af0e488623e438d6c97a3af.pdf


