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ABSTRAK 

 

Dalam dunia bisnis, banyak sumber daya yang diperlukan agar suatu 

perusahaan dapat bertahan dan berkembang di tengah persaingan yang semakin 

ketat. Salah satu sumber daya yang berperan penting dalam suatu perusahaan adalah 

sumber daya manusia. Salah satu cara yang dapat ditempuh perusahaan agar 

produktivitas dan efisiensi sumber daya manusia dapat terjaga adalah dengan 

menjaga kepuasan kerja yang dimiliki karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Intiwarna Prima. Penelitian ini dilakukan di PT. Intiwarna Prima. 

Penentuan sampel dari penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh yang 

berarti seluruh populasi dijadikan sampel sehingga sampel penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Intiwarna Prima sebanyak 37 responden. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik analisis Structural 

Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS). Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja masing-masing memiliki pengaruh 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Intiwarna Prima. 
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