BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka

kesimpulan yang dapat diperoleh mengenai pengaruh Upah dan Lingkungan Kerja

terhadap Kinerja Karyawan pada CV Andi Jaya Mojokerto yaitu sebagai berikut:

1. Secara parsial, diketahui bahwa nilai signifikansi variabel Upah (Xi)

sebesar 0,302 > dari 0,05, dan nilai t hitung 1.045 < 2.018 sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel Upah Kerja (X1) tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan ().

. Secara parsial, diketahui bahwa nilai signifikansi variabel Lingkungan
Kerja (X2) yaitu sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thiung Yaitu 4.242 > 2.018
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja (X2)
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y).

. Secara simultam, diketahui bahwa nilai Fuitung > F Tabel atau 15.413 > 3.22
dan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0,05, maka dinyatakan bahwa
variabel Upah dan Lingkungan kerja secara simultan atau bersama-sama

signifikan mempengaruhi Kinerja Karyawan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasi penelitian yang telah dilakukan dan dijabarkan pada bab

dan sub bab sebelumnya, maka peneliti memiliki beberapa saran yang diusulkan
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yaitu sebagai berikut:
a. Saran Metodologis

- Berdasarkan hasil penelitian yang diperloleh bahwa upah dan lingkungan
kerja berperan dalam memberikan pengaruh terhadap variabel kinerja
karyawan sebesar 39,6%. dan sisa sebesar 60,4% dipengaruhi oleh faktor
lain yang tidak diamati dalam penelitian ini, maka peneliti menyarankan
untuk melakukan penelitian lanjutan untuk melihat pengaruh dari
variabel lain yang dimungkinkan memiliki kontribusi terhadap kinerja
karyawan.

- Pada penelitian selanjutnya diharapkan mampu memperhatikan faktor
lain yang dapat mempengaruhi Kkinerja karyawan seperti masa
kerja,motivasi, gaya kepemimpinan, loyalitas karyawan dan faktor
lainnya.

- Diharapkan peneliti selanjutnya dapat memperluas cakupan sampel
penelitian untuk memperoleh hasil yang lebih bervariasi.

- Penelitian selanjutnya disarankan dapat menentukan wilayah yang lebih
spesifik agar wilayah studi kasus yang dilaksanakan lebih spesifik.

b. Saran Praktis

- Peneitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan mengenai upah
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.

- Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi bacaan atau bahan

perbandingan dari penelitian sejenis. Dan juga hasil dari penelitian ini
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diharapkan dapat memberikan tambahan referensi bagi peneltian

selanjutnya.
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