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ABSTRAK 
 
 

 

AYUNG WIJIA LESTARI, 18042010137, PENGARUH UPAH KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV 

ANDI JAYA MOJOKERTO (Survei pada Karyawan CV Andi Jaya 

Mojokerto). 

Dalam penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh upah 

kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) di CV Andi 

Jaya Mojokerto. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi 

yang digunakan yaitu seluruh karyawan CV Andi Jaya, dengan teknik penarikan 

sampel yang digunakan yaitu teknik sampling jenuh, yaitu mengambil seluruh 

sampel sebanyak 45 orang. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis 

regresi linear berganda untuk melihat pengaruh upah kerja (X1) dan lingkungan 

kerja (X2) baik secara parsial maupun secara simultan terhadap kinerja karyawan 

(Y). 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diperoleh kesimpulan bahwa secara 

parsial upah kerja (X1) tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Lingkungan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Dan secara bersama-sama atau simultan upah kerja 

dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) CV Andi Jaya Mojokerto. 

Kata kunci : Upah kerja, Lingkungan kerja, dan Kinerja karyawan.  



 

xii  

ABSTRACT 
 

 

AYUNG WIJIA LESTARI, 18042010137, THE EFFECT OF WORK 

WAGES AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE ON CV ANDI JAYA MOJOKERTO (Survey on 

EMPLOYEES OF CV Andi Jaya Mojokerto). 

In research, it aims to determine the influence of work wages (X1) and work 

environment (X2) on employee performance (Y) at CV Andi Jaya Mojokerto. 

The method used in this study is a quantitative method. The population used was 

all employees of CV Andi Jaya, with the sampling technique used, namely the 

saturated sampling technique, which was to take a total sample of 45 people. Data 

analysis was carried out using multiple linear regression analysis to see the effect 

of working wages (X1) and work environment (X2) both partially and 

simultaneously on employee performance (Y). 

Based on the results of the conducted research, it was concluded that partially the 

wages of work (X1) did not have a positive and significant effect on the 

performance of employees. The work environment (X2) partially has a positive 

and significant effect on employee performance. And together or simultaneously 

work wages and work environment have a positive and significant effect on the 

performance of employees (Y) CV Andi Jaya Mojokerto. 

Keywords : Working wages, Work environment, and Employee performance. 
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