
1 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akbar, M. A. P., & Kustini, K. (2021). Effect of Occupational Safety and Health 

(K3) and Work Motivation on Employee Performance at Rumah Batik Tulis 

Al-Huda Sidoarjo. Budapest International Research and Critics Institute 

(BIRCI-Journal): Humanities and Social Sciences, 4(4), 11294-11309. 

Arifai, A. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Arwana Mas Palembang. Jurnal 

Ecoment Global: Kajian Bisnis dan Manajemen, 3(1), 23-34. 

Felicia, M. (2018). Pengaruh Kualitas Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi PT Bumi Menara Internusa. Agora, 6(2). 

Gustianingsih, F. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja PNS Disinfolahtad Mabesad. Indikator, 4(1), 353490. 

Hatumena, I., & Pogo, T. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Madrasah Aliyah Negeri 

4 Jakarta. Jurnal Manajemen. Jurnal Ilmiah Manajemen & Bisnis, 2(2), 84-

100. 

I Putu, B. H. PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PT. FAST 

FOOD INDONESIA CABANG GATSU TIMUR 

DENPASAR. PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PT. 

FAST FOOD INDONESIA CABANG GATSU TIMUR DENPASAR. 

Lubis, S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Model 

Medan. EduTech: Jurnal Ilmu Pendidikan dan Ilmu Sosial, 6(1), 17-25. 

 



2 

 

 

 

Nabawi, R. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170-183. 

Octarina, K. A., & Ardana, I. K. (2022). Peran Stres Kerja Memediasi Pengaruh 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Como Shambhala 

Estate (Doctoral dissertation, Udayana University). 

Sagay, I. F. P., Tewal, B., & Sendow, G. (2018). Pengaruh Iklim Organisasi, 

Lingkungan Kerja Fisik, Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Pelabuhan Indonesia Iv (Persero) Terminal Petikemas Bitung. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 6(3). 

Saputro, V., & Melinda, T. (2021). The Effect of Leadership, Motivation, and 

Discipline on Employee Performance in The Banglen Layer Farming 

Industry in The Province in Yogyakarta. International Journal of Review 

Management Business and Entrepreneurship (RMBE), 1(1), 8-15. 

Sedarmayanti, S., & Rahadian, N. (2018). Hubungan Budaya Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Lembaga 

Pendidikan Tinggi. Jurnal Ilmu Administrasi: Media Pengembangan Ilmu 

Dan Praktek Administrasi, 15(1), 63-77. 

Sulistyanto, T. H. Pengaruh Motivasi, Diklat, Komitmen Karyawan terhadap 

Kinerja Unit Penjualan PT Aind. Indikator, 2(2), 101-108. 

Walid, A. B., & Kasmir, K. Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Guru Smk Negeri 2 Kota Bekasi. Indikator, 5(1), 

353442. 

Wicaksono, H. S. (2019). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT Kharisma Gunamakmur. Agora, 7(2). 

Wilson, K. G. (2015). Impact of work environment on academic staff job 

performance: Case of a Uganda University. International Journal of 

Advances in Management and Economics, 4(4), 95-103. 



3 

 

 

 

Yanti, D. D., & Saluy, A. B. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi Dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Sma Negeri 7 Bengkulu 

Selatan. Indikator, 3(1), 52-59. 

Yogatama, A. N., & Mudhawati, W. A. (2020). Bagaimana Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Secara Efektif?. (JMK) Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan, 5(1), 40-51. 

Galih Rakasiwi. 2015. “Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Empiris pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Karanganyar)”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Surakarta: 

Universitas Muhammadiyah Surakarta, Vol1, No.2 


	DAFTAR PUSTAKA

