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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian pengaruh Lingkungan Kerja fisik, Disiplin Kerja, 

dan Motivasi terhadap Kinerja karyawan pada PT. Surabaya Sumber Teknik, 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Lingkungan Kerja Fisik (X1) memiliki kontribusi terhadap Kinerja (Y). 

Artinya Lingungan Kerja Fisik yang baik dapat meningkatkan kinerja 

karyawan di PT. Surabaya Sumber Teknik 

2. Disiplin (X2) memiliki (secara statistik) negatif signifikan terhadap 

Kinerja(Y). Artinya meskipun karyawan memiliki disiplin kerja yang baik 

tetapi tidak memiliki pengaruh terhadap hasil kinerja karyawan di PT. 

Surabaya Sumber Teknik 

3. Motivasi (X3) memiliki kontribusi terhadap Kinerja(Y). Artinya Motivasi 

kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan di PT. Surabaya 

Sumber Teknik 

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian pengaruh Lingkungan kerja Fisik, Disiplin, dan 

Motivasi terhadap Kinerja pada PT. Surabaya Sumber Teknik, maka dapat 

dikemukakan saran sebagai berikut : 
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1. Kepada perusahaan diharapkan untuk dapat mempertahankan atau 

meningkatkan pencahayaan di ruang kerja agar dapat mendukung kinerja 

karyawan 

2. Kepada perusahaan diharapkan agar dapat memberikan pengakuan atau 

penghargaan terhadap hasil kerja mereka supaya dapat meningkatkan 

kinerja karyawan. 
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