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ABSTRAK

PT Surabaya Sumber Teknik merupakan salah satu perusahaan swasta
yang bergerak di bidang jasa perbaikan spare parts (OEM/COOQ)
perawatan segala jenis mesin diesel, dan generator yang telah
berkecimpung sejak tahun 2012. Dengan total 59 karyawan, tahun 2019
hingga 2021 perusahaan mengalami penurunan kinerja. Adapun faktor
yang mengalami penurunan kinerja diketahui lingkungan kerja fisik yang
kurang mendukung, rendahnya kesadaran disiplin karyawan, dan yang
terakhir kurangnya motivasi dari atasan kepada karyawan sehingga target
perusahaan yang telah ditentukan tidak dapat tercapai. Penelitianini
hendak mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik, disiplin dan motivasi
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pengolahan data
dengan aplikasi Smart PLS 3.0 dengan 59 sample yang di gunakan.
Pengambilan sampel menggunakan teknik sample jenuh, di mana
penyebaran kuesioner diberikan kepada seluruh karyawan, Sumber data
primer pada penelitian diperoleh melalui penyebaran kuisioner, sedangkan
untuk data sekunder peneliti memperoleh dari perusahaan. Metode
penelitan yang digunakan dalam penelitan ini adalah metode
kuantitatift. =~ Berdasarkan hasil penelitianyang membuktikan bahwa
variabel lingkungan kerja fisik dan motivasi kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja, namun pada disiplin

berpengaruh negatif signifikan.

Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin, Motivasi, Kinerja



