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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji adanya pegaruh dari dukungan
sosial keluarga dan penyesuaian diri permasalahan peran atau pekerjaan ganda
pada wanita telah berkeluarga yang bekerja di PT Inka Madiun. Metode kualitatif
menjadi teknik yang digunakan pada penelitian ini. Sampel yang dilakukan terdiri
dari75 wanita yang sudah berkeluarga berprofesi sebagai pekerja PT Inka
Madiun. Pada penelitian ini menggunakan uji Partial Least Square. Adapun hadil
dari penelitian ini yaitu (1)Dukungan sosial keluarga berperan dalam
permasalahan pekerjaan ganda di lingkungan wanita yang bekerja di PT Inka
Madiun. (2)Penyesuaian diri memberi peran pada permasalahan peranan ganda di
kalangan wanita yang bekerja di PT Inka Madiun. (3)Dalam tinjauan ini,
mayoritas wanita yang bekerja di PT Inka Madiun mempunyai tingkatan dalam
dukungan sosial keluarga yang dominan tinggi. Artinya sebagian besar yang
bekerja di PT Inka Madiun memperoleh dukungan dari lingkunga terdekat,
khususnya keluarga. (4)Sebagian besar wanita yang bekerja di PT Inka Madiun
memiliki tingkat penyesuaian diri yang tinggi. Artinya, sebagian besar dari
mereka yang bekerja di PT Inka Madiun dapat menyesuaikan diri dengan kondisi
yang berbeda-beda, terutama dalam hal kemampuan membagi waktunya antara
tugas menjadi ibu rumahtangga maupun sebagai pekerja.

Kunci: Konflik Peran Ganda, Perempuan, Dukungan Sosial, Penyesuaian Diri
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of family social support and
adjustment to dual role or work problems in married women who work at PT Inka
Madiun. The qualitative method is the technique used in this research. The sample
consisted of 75 married women who work as workers at PT Inka Madiun. In this
study using the Partial Least Square test. The results of this study are (1) Family
social support plays a role in dual work problems in the environment of women
who work at PT Inka Madiun. (2) Adjustment gives a role to the problem of dual
roles among women who work at PT Inka Madiun. (3) In this review, the majority
of women who work at PT Inka Madiun have a high level of dominant family
social support. This means that most of those who work at PT Inka Madiun
receive support from the closest environment, especially family. (4) Most of the
women who work at PT Inka Madiun have a high level of adjustment. This means
that most of those who work at PT Inka Madiun can adapt 1o different conditions,
especially in terms of their ability to divide their time between being a housewife
and working as a worker.

Keyword:Dual Role Conflict, Woman, Sosial Support, Self Adjustment
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