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ABSTRAK 

Pencegahan Fraud ialah upaya terpadu untuk mengurangi faktor-
faktor yang menyebabkan terjadinya tindakan Fraud. Penelitian ini 
ditujukan untuk menguji ada atau tidaknya pengaruh kompetensi aparatur 
desa, moralitas individu, sistem pengendalian internal, dan good 
governance terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan APBDes di 
Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo. Jenis riset yang digunakan 
ialah kuantitatif dengan menggunakan metode kuesioner. Penelitian ini 
mempunyai populasi sebanyak 20 desa dan sampel sebanyak 16 desa 
yang ditentukan dengan rumus slovin. Responden yang digunakan 
sejumlah 96 orang yang meliputi Kepala Desa, Sekretaris Desa, Kepala 
Urusan Keuangan, Kepala Seksi Pemerintahan, Kepala Seksi 
Kesejahteraan dan Kepala Seksi Pelayanan. Data hasil penyebaran 
kuesioner dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. 

Penelitian ini menemukan bahwa kompetensi aparatur desa, 
moralitas individu, sistem pengendalian internal, dan good governance 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud dalam 
pengelolaan APBDes di Kecamatan Prambon. Adanya kompetensi 
aparatur desa, moralitas individu, sistem pengendalian internal dan good 
governance yang baik dapat mencegah terjadinya kecurangan dalam 
pengelolaan APBDes. 

Kata kunci: Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Pengendalian Internal, 

Good Governance, Pencegahan Fraud, APBDes 

 


