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ABSTRAK 

PT. Tunas Baru Lampung, mengalami permasalahan yaitu tidak tercapainya 

target produksi dimana hasil produksi meningkat setiap tahun tetapi tetap tidak 

mencapai target perusahaan, hal ini diindikasikan dari lingkungan kerja yang tidak 

kondusif dan disiplin kerja karyawan yang kurang baik. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui apakah lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas di PT. Tunas Baru Lampung. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah lingkungan kerja dan 

disiplin kerja berpengaruh terhadap produktivitas di PT. Tunas Baru Lampung. 

Penelitan ini dilakukan pada karyawan produksi minyak, yang memiliki karyawan 

sebanyak 233 orang. Sumber data primer pada penelitian ini diperoleh langsung 

dari kuesioner dan data sekunder diperoleh dari perusahaan. penelitian ini 

menggunakan teknik analisis kuantitatif untuk mengetahui nilai tanggapan 

responden terhadap variabel yang digunakan dalam penelitian dengan 

menggunakan software SmartPLS. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini berhasil membuktikan bahwa 

lingkungan kerja terhadap produktivitas dan disiplin kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas. 
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