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ABSTRAK

Perusahaan jasa kontruksi yang berdiri dengan nama PT. Widya Cipta
Tehnik, berperan aktif dalam bidang mechanical, electrical enginering dan
kontraktor. PT. Widya Cipta Tehnik berfokus pada bidang Engineering,
Procurement, Construction, dan Service perbaikan mesin-mesin industri,
troubleshooting untuk sistem control, perbaikan modul control elektronik dan
perbaikan panel control lainnya. Namun penerapan sistem manajemen K3 pada
perusahaan ini kurang mendapatkan perhatian dari manajemen. Terbukti dari
kecelakaan kerja yang terjadi dan belum adanya divisi khusus yang menangani
permasalahan mengenai K3, sehingga tidak ada pendokumentasian dan
pengorganisasian yang baik mengenai sistem manajemen K3 secara keseluruhan.
Riset ini menggunakan metode checklist dan Root cause analysis (RCA) guna
memperoleh akar penyebab dari permasalahan. Hal ini dilakukan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan perusahaan dalam penerapan SMK3 serta
membagikan usulan perbaikan kepada PT. Widya Cipta Tehnik, sehingga bisa
menghindari serta meminimalisasi kecelakaan kerja yang bisa terjadi di masa

yang akan datang.

Kata kunci: Evaluasi; Usulan Perbaikan; Sistem Manajemen Keselamatan

dan Kesehatan Kerja; SMK3; Root Cause Analysis; RCA



ABSTRACT

A construction service company that was established under the name of
PT. Widya Cipta Tehnik, plays an active role in the fields of mechanical,
electrical engineering and contractors. PT. Widya Cipta Tehnik focuses on the
fields of Engineering, Procurement, Construction, and Service repair of industrial
machines, troubleshooting for control systems, repair of electronic control
modules and other control panel repairs. However, the implementation of the
OHS management system in this company has received less attention from
management. It is evident from work accidents that occur and there is no special
division that handles K3 issues, so there is no good documentation and
organization regarding the overall OHS management system. This research uses
a checklist and Root Cause Analysis (RCA) method to obtain the root cause of the
problem. This is done to determine the level of success of the company in the
implementation of SMK3 and to share suggestions for improvement to PT. Widya
Cipta Tehnik, so that it can avoid and minimize work accidents that can occur in
the future.
Keyword: Evaluation; Proposed Improvements; Occupational Health and Safety

Management System; SMK3; Root Cause Analysis; RCA



