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PENGARUH AKUNTABILITAS DAN PROFESIONALISME TERHADAP 

KUALITAS AUDIT DENGAN DUE PROFESSIONAL CARE SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI WILAYAH SURABAYA 

TIMUR 

ABSTRAKSI 

Profesi auditor merupakan profesi yang dipercaya masyarakat sehingga 
membutuhkan sikap akuntabilitas, profesionalisme, serta due professional care dalam 
menjamin kualitas audit yang dihasilkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur 
hubungan yang diberikan oleh akuntabilitas dan profesionalisme terhadap kualitas 
audit dengan due professional care sebagai variabel moderasi. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel pada penelitian ini auditor yang bekerja 
pada Kantor Akuntan Publik di wilayah Surabaya Timur. Jenis data yang digunakan 
pada penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yang diisi oleh responden. 
Teknik analisis yang digunakan merupakan Partial Least Square (PLS). Hasil 
penelitian ini menunjukkan akuntabilitas dan profesionalisme terbukti dapat 
mempengaruhi kualitas audit. Due professional care dapat memoderasi hubungan 
akuntabilitas terhadap kualitas audit, namun tidak dapat memoderasi hubungan 
profesionalisme terhadap kualitas audit. 

Kata kunci: Akuntabiitas auditor, Profesionalisme Auditor, Kualitas Audit, Due 
Professional Care. 

 

ABSTRACT 

The auditor profession is a profession that is trusted by the public so that it requires 
an attitude of accountability, professionalism, and due professional care in ensuring 
the quality of the resulting audit. This study aims to measure the relationship provided 
by accountability and professionalism to audit quality with due professional care as a 
moderating variable. This study uses a quantitative approach. The sample in this study 
is auditors who work at Public Accounting Firms in the East Surabaya area. The type 
of data used in this study is primary data in the form of questionnaires filled out by 
respondents. The analysis technique used is Partial Least Square (PLS). The results 
of this study indicate that accountability and professionalism are proven to affect audit 
quality. Due professional care can moderate the relationship between accountability 
and audit quality, but cannot moderate the relationship between professionalism and 
audit quality. 

Kayewords: accountability, professionalism, quality of audit, due profesiional care 

  


