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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penempatan kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja pegawai PT. Wasa Mitra Engineering Surabaya Area. Populasi dalam penelitian 

ini yaitu pegawai bagian lapangan yang berjumlah 102 pegawai. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan metode Random Sampling, sehingga keseluruhan pegawai bagian lapangan yang 

berjumlah 81 pegawai ditetapkan sebagai responden penelitian. Dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) sebagai alat 

analisis. Hasil penelitian menunjukan bahwa penempatan kerja dan beban kerja memiliki pengaruh 

positif terhadap kinerja pegawai. 


