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Abstrak 

 
Salah satu tujuan penting dalam pembangunan ekonomi melalui proses 

industrialisasi adalah penyediaan lapangan kerja yang cukup untuk mengejar pertambahan 

angkatan kerja yang pertumbuhannya lebih cepat dari pertumbuhan kesempatan kerja. Hal 

ini menunjukkan bahwa salah satu permasalahan utama yang dihadapi sampai dengan saat 

ini, dan masih belum teratasi adalah relatif masih tingginya angka pengangguran.  

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah 

industri kecil, upah minimum Provinsi dan pertumbuhan ekonomi terhadap penyerapan 

tenaga kerja sektor industri pengolahan di provinsi Jawa Barat tahun 2011 – 2020.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, jenis data yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu data sekunder, data sekunder yang digunakan dalam penelitian ini adalah data time 

series (runtun waktu). Data diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Tuban 

pada kurun waktu 2011- 2020. Pada penelitian metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi berganda dengan menggunakan bantuan software IBM SPSS Statistics 25.  

Regresi linear berganda merupakan model regresi linear dengan menggunakan tiga variabel 

bebas. Hasil estimasi menunjukkan bahwa variabel jumlah industri kecil berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, variabel upah minimum Provinsi 

tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan variabel pertumbuhan 

ekonomi juga tidak memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten 

Tuban tahun. 

 
Kata Kunci: Jumlah Industri, Upah Minimum Provinsi, Pertumbuhan Ekonomi, 

Penyerapan Tenaga Kerja 
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Abstract 

 

One of the important goals in economic development through the industrialization 

process is the provision of sufficient employment opportunities to catch up with the increase 

in the labor force whose growth is faster than the growth of employment opportunities. This 

shows that one of the main problems faced to date, which has not yet been resolved, is the 

relatively high unemployment rate. 

Therefore, this study aims to analyze the effect of the number of small industries, 

the provincial minimum wage and economic growth on the employment of the 

manufacturing sector in the province of West Java in 2011 – 2020. This study is a 

quantitative study, the types of data used in this study are: secondary data, secondary data 

used in this study is time series data (time series). Data were obtained from the Central 

Statistics Agency (BPS) of Tuban Regency in the period 2011-2020. In this research, the 

analytical method used was multiple regression analysis using the help of IBM SPSS 

Statistics 25 software. Multiple linear regression is a linear regression model using three 

independent variables. The estimation results show that the variable number of small 

industries has a positive and significant effect on employment, the provincial minimum 

wage variable has no effect on employment. Meanwhile, the variable of economic growth 

also has no influence on the absorption of labor in Tuban Regency. 

 

Keywords: Number of Industries, Provincial Minimum Wage, Economic Growth, Labor 

Absorption 
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