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ABSTRAK 

Penyerapan tenaga kerja kerja merupakan salah satu tujuan pembangunan ekonomi, 

Pembangunan ekonomi yang semakin meningkat dan membaik akan meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja sehingga mempengaruhi ketersediaan tenaga kerja disuatu 

daerah. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh angkatan 

kerja, investasi, upah minimum, dan inflasi terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Tuban tahun 2010 – 2020.  Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, 

jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data sekunder, data sekunder yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data time series (runtun waktu). Data diperoleh 

dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Tuban pada kurun waktu 2010 - 2020. Pada 

penelitian metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan 

menggunakan bantuan program SPSS versi 22.  Regresi linear berganda merupakan 

model regresi linear dengan menggunakan empat variabel bebas. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel angkatan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja, variabel investasi berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan variabel upah minimum dan inflasi tidak 

memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tuban. 

 

Kata Kunci : Angkatan Kerja, Investasi, Upah Minimum, Inflasi, dan Penyerapan 

Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

Absorption of labor is one of the goals of economic development. Economic 

development that is increasing and improving will increase employment so that it 

affects the availability of labor in an area. Therefore, this study aims to analyze the 

effect of the labor force, investment, minimum wage, and inflation on labor absorption 

in Tuban Regency in 2010 – 2020. This study is a quantitative study, the types of data 

used in this study are secondary data, secondary data, and secondary data. The 

secondary data used in this research is time series data (time series). Data were 

obtained from the Central Statistics Agency (BPS) of Tuban Regency in the period 2010 

- 2020. In this research, the analytical method used was multiple regression analysis 

using the SPSS version 22 program. Multiple linear regression is a linear regression 

model using four independent variables. The results showed that the labor force 

variable had a positive and significant effect on employment, the investment variable 

had a negative and significant effect on employment. While the minimum wage and 

inflation variables have no effect on employment in Tuban Regency. 

 

Keywords : Labor Force, Investment, Minimum Wage, Inflation, and employment.
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