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ABSTRAK 

 

Persaingan global saat ini mengakibatkan dunia kerja sangat membutuhkan sumber 

daya manusia yang biasa berfikir untuk maju, cerdas, inovatif dan mampu berkarya 

dengan semangat tinggi dalam menghadapi kemajuan zaman. Berbagai organisasi 

berusaha meningkatkan kinerja dari seluruh elemen yang ada dalam organisasi 

dengan tujuan mencapai kelangsungan hidup organisasi. Sumber daya manusia 

yang dalam hal ini adalah para pegawai pada sebuah organisasi, tentunya berusaha 

bekerja dengan kemampuan yang mereka miliki agar dapat mencapai kinerja yang 

diinginkan organisasi tersebut.  

Masih terdapatnya permasalahan dalam hal kinerja menjadikan prioritas utama 

penelitian ini. Penelitian ini bertujuan: 1.) Untuk mengetahui pengaruh motivasi 

terhadap kinerja karyawan Packing Plant Celukan Bawang PT Semen Tonasa; 2.) 

Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Packing Plant 

Celukan Bawang PT Semen Tonasa. Data yang digunakan adalah data primer yaitu 

data yang dikumpulkan melalui kuesioner yang dibagikan kepada karyawan 

Packing Plant Celukan Bawang PT Semen Tonasa yang berjumlah 55 karyawan 

dan sampel yang digunakan sebanyak 55 responden. Skala likert digunakan sebagai 

pengukuran. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. 

Sementara analisis yang digunakan yaitu Partial Least Square (PLS). Hasil 

pengujian hipotesis yang dilakukan menunjukkan bahwa: 1.) Motvasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan; 2.) Disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi  
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