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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil anaslisi penelitian dengan menggunakan analisis 

PLS untuk menguji pengaruh beberapa variabel terhadap variabel kinerja 

karyawan bagian produksi CV. Gudange Tahu Takwa Kediri, maka dapat 

diambil kesipulan sebagai berikut :  

a. Semakin tinggi kompetensi teknis karyawan, maka semakin tinggi pula 

kinerja karyawan.  

b. Sikap karyawan yang tinggi maka kinerja karyawan juga akan 

meningkat.  

c. Motivasi kerja yang tinggi dapat meningkatkan kinerja karyawan.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis penelitian, dapat dikemukakan beberapa saran 

yang dapat dipertimbangkan dan dimanfaatkan sebagai bahan dalam 

pengambilan keputusan untuk pengembangan perusahaan, sebagai berikut: 

a. Diharapkan CV. Gudange Tahu Takwa Kediri mengembangkan 

evaluasi secara periodik terkait kompetensi teknis, seperti pemahaman 

mesin yang mereka gunakan. Selain itu, perlunya mengadakan program 

pelatihan rutin bagi karyawan produksi yang berhubungan dengan 

teknis pekerjaan mereka.  

b. Diharapkan Pihak CV. Gudange Tahu Takwa Kediri meninjau Kembali 

kemampuan komunikasi antar karyawan untuk menciptakan kerjasama 
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yang lebih baik. Serta, lebih memperhatikan kembali kedisiplinan 

karyawan baik dalam absensi kehadiran mapupun aspek penyelesaian 

pekerjaan mereka.  

c. Diharapkan pihak perusahaan lebih memperhatikan gaji dengan 

menyesuaikan tingkat kinerja yang dicapai karyawan. .  

 

 

 

  


