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ABSTRAK 

Perusahaan dalam menjalankan bisnis yang dapat saling 

berinteraksi satu sama lain untuk mendapatkan laba. Sumber daya manusia 

memiliki peran penting dalam menjalankan perusahaan. Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan komitmen organisasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara X Surabaya 

baik secara simultan dan parsial. Jenis penelitian menggunakan deskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian .ini adalah 

karyawan PT. Perkebunan Nusantara X Surabaya. Teknik pengambilan 

sampel adalah probability sampling dengan Proportionate Stratified 

Random Sampling, dengan mengambil sampel sebanyak 65 responden. 

Untuk membuktikan hipotesis yang diajukan, digunakan Analisis Regresi 

Linier Berganda, Uji F dan Uji T. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Motivasi dan Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap Kinerja Karyawan. Variabel Motivasi kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan, variabel 

Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

Companies in running businesses that can interact with each other 

to get profits. Human resources have an important role in running the 

company. The purpose of this study was to determine the effect of motivation 

and organizational commitment on employee performance at PT. 

Perkebunan Nusantara X Surabaya both simultaneously and partially. This 

type of research uses descriptive quantitative approach. The population in 

this study is employees of PT. Perkebunan Nusantara X Surabaya. The 

sampling technique is probability sampling with Proportionate Stratified 

Random Sampling, by taking a sample of 65 respondents. To prove the 

proposed hypothesis, Multiple Linear Regression Analysis, F Test and T 

Test are used. The results of the study show that Motivation and 

Organizational Commitment have a significant effect simultaneously on 

Employee Performance. Variable work motivation has a significant effect 

on employee performance, Organizational Commitment variable has a 

significant effect on employee performance. 
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