
 

ANALISIS MOTIVASI KARIR, MOTIVASI EKONOMI, PEMAHAMAN 
AKUNTANSI, KENDALA, DAN NORMA SUBJEKTIF TERHADAP 

MINAT MAHASISWA AKUNTANSI UPN VETERAN JAWA  
TIMUR UNTUK BERKARIR MENJADI AKUNTAN PROFESIONAL 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

Untuk Menyusun Skripsi S-1 Jurusan Akuntansi 
 
 
 

 
 
 

Diajukan Oleh: 
 
 

ANDRA FAISAL ARMANDA PUTRA 
17013010221 

 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 
2022





 
 

ii 
 

2 KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Allah SWT, atas berkat rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“ANALISIS MOTIVASI KARIR, MOTIVASI EKONOMI, PEMAHAMAN 

AKUNTANSI, KENDALA, DAN NORMA SUBJEKTIF TERHADAP MINAT 

MAHASISWA AKUNTANSI UPN VETERAN JAWA TIMUR UNTUK BERKARIR 

MENJADI AKUNTAN PROFESIONAL”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi pada Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

Penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan bimbingan dari 

berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung, moril maupun 

materil. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa 

terimakasih yang sebesar besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, M.MT selaku Rektor Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

2. Prof. Dr. Syamsul Huda, SE., M.T. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

3. Dr. Dra. Ec. Endah Susilowati, M.Si., CFrA., CBV., CMA. selaku Ketua 

Jurusan Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur serta sebagai Dosen Pembimbing terbaik yang bisa saya temui. 

4. Dra. Ec. Sari Andayani, M.Aks., CMA. selaku Koordinator Program Studi 

Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

5. Bapak dan Ibu dosen Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur yang telah memberikan ilmu pengetahuan serta 

dukungan kepada penulis.  



 
 

iii 
 

6. Segenap staf Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan 

pelayanan terbaik kepada penulis. 

7. Nahdyatul Hidayah A yang telah memberikan alasan untuk penulis terus 

mengerjakan skripsi (terlepas dari kecerewetannya yang ampun-ampun). 

8. Segenap keluarga meliputi papake, mamake, mas Andre, mbak Cii, dan 

Comeng yang telah menyemangati dan membantu penyelesaian skripsi ini. 

9. Teman seperjuangan selama menempuh pendidikan S1 (Andi Firmansyah, 

Syahdinar, Jauza Purwanurhadi, Muhammad Fariz Arfiansyah, Muhammad 

Nafi’ Azis, Olbi Susila Rinata, Satria Bayu Rifantama, dll.) yang telah 

menemani dalam proses perkuliahan sampai dengan tahap penyusunan 

skripsi ini. 

10. Tak lupa pula sahabat saya, Tri Agustino Setyo Utomo selaku polisi yang 

telah mengawal proses skripsi ini, dan juga Zaky Pratama Akbari yang juga 

harus termotivasi atas selesainya skripsi ini. 

11. Surya Ragenda, Nopal Ilham, Mas Bob, Iyan, dan Faiz selaku sahabat 

nongkrong sejati disaat penulis mengerjakan skripsinya. 

12. Tak lupa pula saya ucapkan terima kasih kepada Aisa Bocyl, Zidan Bocyt, 

Arci Kecil, Mpin Gifali, dan Dea Cantiq karena sudah memberikan kelucuan 

yang tidak terhingga. 

13. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 

yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima kasih atas bantuannya.   



 
 

iv 
 

3 DAFTAR ISI 
HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................................. i 

KATA PENGANTAR ............................................................................................................ ii 

DAFTAR ISI......................................................................................................................... iv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................................. vi 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................................ vii 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................................ viii 

ABSTRAK............................................................................................................................ ix 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang .................................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................................ 10 

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................................. 10 

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................................ 11 

1.4.1 Manfaat Teoritis ......................................................................................... 11 

1.4.2 Manfaat Praktis ......................................................................................... 11 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA............................................................................................ 12 

2.1 Penelitian Terdahulu ......................................................................................... 12 

2.2 Landasan Teori ................................................................................................. 16 

2.2.1 Teori Pengharapan ................................................................................... 16 

2.2.2 Teori Hierarki Kebutuhan Maslow ............................................................. 17 

2.2.3 Minat .......................................................................................................... 18 

2.2.4 Akuntansi Keperilakuan ............................................................................ 20 

2.2.5 Motivasi ..................................................................................................... 22 

2.2.6 Pemahaman Akuntansi ............................................................................. 24 

2.2.7 Kendala ..................................................................................................... 25 

2.2.8 Norma Subjektif ......................................................................................... 26 

2.3 Hubungan Antar Variabel .................................................................................. 27 

2.3.1 Pengaruh Motivasi Karir terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi UPN 

Veteran Jawa Timur Untuk berkarir Menjadi Akuntan Profesional ........................... 27 

2.3.2 Pengaruh Motivasi Ekonomi terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi UPN 

Veteran Jawa Timur Untuk berkarir Menjadi Akuntan Profesional ........................... 28 

2.3.3 Pengaruh Pemahaman Akuntansi terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

UPN Veteran Jawa Timur Untuk berkarir Menjadi Akuntan Profesional................... 29 

2.3.4 Pengaruh Kendala terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi UPN Veteran 

Jawa Timur Untuk berkarir Menjadi Akuntan Profesional ......................................... 30 

2.3.5 Pengaruh Norma Subjektif terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi UPN 

Veteran Jawa Timur Untuk berkarir Menjadi Akuntan Profesional ........................... 31 

2.4 Kerangka Berpikir .............................................................................................. 32 

2.5 Hipotesis ............................................................................................................ 32 

BAB III METODE PENELITIAN ........................................................................................ 34 

3.1 Jenis Penelitian ................................................................................................. 34 

3.2 Objek dan Subjek Penelitian ............................................................................. 34 

3.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ................................................ 35 

3.3.1 Definisi Operasional .................................................................................. 35 

3.3.2 Pengukuran Variabel ................................................................................. 41 

3.4 Populasi dan Sampel ........................................................................................ 41 



 
 

v 
 

3.4.1 Populasi ..................................................................................................... 41 

3.4.2 Sampel ...................................................................................................... 42 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ................................................................................ 43 

3.5.1 Jenis Data ................................................................................................. 43 

3.5.2 Sumber Data ............................................................................................. 44 

3.6 Teknik Analisis dan Uji Hipotesis ...................................................................... 44 

3.6.1 Uji Kualitas Data (Menilai Outer model) .................................................... 44 

3.6.2 Model Struktural (Inner model) .................................................................. 46 

3.6.3 Uji Hipotesis .............................................................................................. 49 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ................................................................................ 52 

4.1 Deskripsi Objek Penelitian ................................................................................ 52 

4.1.1 Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi  Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur................................................................................. 52 

4.1.2 Deskripsi Responden ................................................................................ 54 

4.1.3 Deskripsi Data Penelitian .......................................................................... 54 

4.2 Analisis Data ..................................................................................................... 61 

4.2.1 Menilai Outer Model .................................................................................. 61 

4.2.2 Pengujian Inner Model .............................................................................. 67 

4.3 Pengujian Hipotesis .......................................................................................... 68 

4.4 Pembahasan Hasil Pengujian ........................................................................... 71 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................................. 76 

5.1 Kesimpulan ........................................................................................................ 76 

5.2 Saran ................................................................................................................. 76 

5.3 Keterbatasan dan Implikasi ............................................................................... 77 

5.3.1 Keterbatasan ............................................................................................. 77 

5.3.2 Implikasi .................................................................................................... 77 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................................... 79 

LAMPIRAN ........................................................................................................................ 84 
 

  



 
 

vi 
 

4 DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Perbedaan Penelitian Terdahulu dengan Penelitian yang Sekarang ........ 15 

Tabel 3.1 Skala Interval Likert .................................................................................... 41 

Tabel 4.1 Frekuensi Jawaban Responden Atas Motivasi Karir ................................. 55 

Tabel 4.2 Frekuensi Jawaban Responden Atas Motivasi Ekonomi ........................... 56 

Tabel 4.3 Frekuensi Jawaban Responden Atas Pemahaman Akuntansi .................. 57 

Tabel 4.4 Frekuensi Jawaban Responden Atas Kendala .......................................... 58 

Tabel 4.5 Frekuensi Jawaban Responden Atas Norma Subjektif ............................. 59 

Tabel 4.6 Frekuensi Jawaban Responden Atas Minat Mahasiswa Untuk Menjadi 

Akuntan Profesional.................................................................................................... 60 

Tabel 4.7 Outer Loading (Tahap 1) ............................................................................ 61 

Tabel 4.8 Outer Loading (Tahap 2) ............................................................................ 63 

Tabel 4.9 Nilai Cross Loading .................................................................................... 65 

Tabel 4.10 Average Variance Extracted (AVE) .......................................................... 66 

Tabel 4.11 Composite Reliability ................................................................................ 67 

Tabel 4.12 Nilai Cronbach’s Alpha ............................................................................. 67 

Tabel 4.13 Hasil Uji R-Square .................................................................................... 68 

Tabel 4.14 Path Coefficient ........................................................................................ 69 

  



 
 

vii 
 

5 DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir........................................................................... 32 

Gambar 4.1 Grafik Mahasiswa S1 Akuntansi UPN “Veteran” Jawa Timur ......... 53 

Gambar 4.2 Outer Loading Tahap 1 .................................................................. 62 

Gambar 4.3 Outer Loading Tahap 2 .................................................................. 64 

 

  



 
 

viii 
 

6 DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian ................................................................................ 84 

Lampiran 2. Jawaban Kuesioner ................................................................................ 87 

Lampiran 3. Analisis Data SmartPLS 3.0 ................................................................... 97 

Lampiran 4. Tabulasi Data Jawaban Kuesioner ...................................................... 103 

  



 
 

ix 
 

ANALISIS MOTIVASI KARIR, MOTIVASI EKONOMI, PEMAHAMAN 

AKUNTANSI, KENDALA, DAN NORMA SUBJEKTIF TERHADAP  

MINAT MAHASISWA AKUNTANSI UPN “VETERAN” JAWA  

TIMUR UNTUK BERKARIR MENJADI AKUNTAN PROFESIONAL 

 

ANDRA FAISAL ARMANDA PUTRA 

7 ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi karir, 

motivasi ekonomi, pemahaman akuntansi, kendala, dan norma subjektif terhadap 

minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan profesional. Sampel pada 

peneltiian kuantitatif ini berjumlah 74 mahasiswa akuntansi di Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur dengan menggunakan metode 

purposive sampling. Tahapan analisis meliputi validitas konvergen, validitas 

diskriminan, pengujian reliabilitas, R-Square, dan pengujian hipotesis. Penelitian 

ini menggunakan software SmartPLS 3.0. penelitian ini memiliki hasil meliputi 

motivasi (karir dan ekonomi) dan kendala tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan profesional. Sedangkan untuk variabel 

pemahaman akuntansi dan norma subjektif berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan profesional. 

Kata Kunci: Pemahaman Akuntansi, Kendala, Norma Subjektif, Minat  
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ABSTRACT 

This study aims to determine how career motivation, economic motivation, 

understanding of accounting, constraints, and subjective norms affect student 

interest in a career as a professional accountant. The sample in this quantitative 

study amounted to 74 accounting students at the Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur using purposive sampling method. The analysis 

stages include convergent validity, discriminant validity, reliability test, R-square, 

and hypothesis test. This research uses SmartPLS 3.0 software. This study has 

results covering motivation (career and economics) and constraints do not affect 

student interest in a career as a professional accountant. Meanwhile, the variables 

of understanding of accounting and subjective norms affect student interest in a 

career as a professional accountant.  

Keywords: Accounting of Understanding, Constraints, Subjective Norms,  

 Interest


