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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan Strategi Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pemerintah Provinsi Jawa Timur Dalam Menekan 

Angka Pengangguran Di Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan metode 

penelitian deskriptif kualitatif, menggunakan tanggapan melalui wawancara, 

pengamatan, pada responden di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Timur. Fokus penelitian ini berdasarkan pada kajian Rencana Strategis Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2022 dalam hal 

ini ada 5 sasaran kajian, yaitu : 1) Pelatihan ( Pengembangan Sarana dan Prasarana, 

Peningkatan Jumlah dan Kualitas Instruktur Secara Bertahap), 2) Produktivitas 

Kerja (Optimalisasi Kualitas, Peningkatan Sumber daya Manusia Melalui 

Pemagangan), 3) Perluasan Kesempatan Kerja (Pengenalan dan Pelatihan TTG, 

Pengembangan Pelatihan Wirausaha), 4) Penempatan Tenaga Kerja (Memberikan 

akses pencari kerja, Pengembangan layanan bursa kerja pengembangan jejaring). 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa Strategi Dinas Tenaga Kerja Provinsi 

Jawa Timur dalam menekan angka pengangguran di Provinsi Jawa Timur dengan 

menggunakan Rencana Strategis 2019-2024 bisa di katakan cukup dijalankan 

dengan baik karena mampu mengurangi tinggkat Pengangguran di Jawa Timur. 

Responsivitas dari strategi Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa Timur dalam 

menekan angka pengangguran mendapat respon positif dari masyarakat karena 

dengan strategi yang dijlankan memberikan soft skill tambahan guna bisa bersaing 

di dunia pekerjaan, menjembatani pencari kerja untuk mendapatkan kerja dan 

membantu penguasa baru untuk mengembangkan usahanya. Strategi yang 

dilakukan juga di rancang untuk mengikuti perkembangan Industri sehingga 

Strategi yang dilakukan Tepat sasaran. Ketepatan Strategi dalam menekan angka 

pengangguran sudah tepat karena terkait dengan sasaran yang tepat, waktu 

pelaksanaan strategi dan tujuan strategi. 

Kata Kunci : Strategi, Pengangguran, Rencana Strategis 2019-2024  
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