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Abstrak 

 

Kualitas audit merupakan kualitas jasa pemeriksaan keuangan yang 

dihasilkan untuk memberikan keyakinan bahwa profesi tersebut dapat 

dibertanggungjawabkan kepada klien. Penelitian ini bertujuan untuk menguji, 

membuktikan dan menganalisis faktor – faktor yang mempengaruhi kualitas audit. 

Faktor – faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah independensi, kompetensi, 

dan integritas. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 52 auditor yang 

bekerja di Kantor Akuntan Publik di Surabaya yang terdaftar dalam Directory 

Institut Akuntan Publik Indonesia 2019. Penentuan sampel menggunakan metode 

simple random sampling. Penelitian ini menggunakan data primer dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan 

adalah Partial Least Square Path Modelling (PLS-SEM). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit, integritas tidak terbukti sebagai variabel mediasi antara 

independensi dengan kualitas audit dan antara kompetensi dengan kualitas audit. 

Namun, kompetensi dan integritas berpengaruh terhadap kualitas audit, serta 

independensi dan kompetensi berpengaruh terhadap integritas. 
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