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ABSTRAK 

PT Exel Mandiri Inovasi merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

pabrikasi alat-alat untuk manufaktur makanan. Dalam proses produksinya PT. Exel 

Mandiri Inovasi memiliki divisi pengelasan yang bertugas untuk melakukan 

penyambungan bahan untuk keperluan pabrikasi. Namun dalam pelaksanaan 

kegiatan produksi, masih terdapat pegawai khususnya bagian pengelasan yang tidak 

menerapkan postur kerja yang ergonomis. Berdasarkan hasil pengamatan dan 

wawancara informal singkat dengan pegawai bagian pengelasan masih dijumpai 

keluhan kelelahan otot. Para pegawai mengeluhkan sakit pada beberapa bagian 

tubuh yang terlibat dalam aktivitas kerja pengelasan. Metode yang diusulkan untuk 

menganalisis dan memperbaiki postur kerja ini adalah Rapid Upper Limb 

Assessment (REBA) dan Rapid Entire Body Assessment (REBA). Hasil pengukuran 

resiko postur kerja menyatakan sebagian besar dari para operator memiliki nilai 

resiko postur yang tinggi. Adapun rekomendasi postur kerja yang diusulkan dapat 

menurunkan nilai resiko postur yang juga ditunjang dengan usulan rancangan alat 

bantu kerja yang dapat membantu para operator las dalam mempertahankan postur 

kerja yang ergonomis. 

Kata Kunci: Postur Kerja, RULA, REBA, Pengelasan 
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ABSTRACT 

PT Exel Mandiri Innovation is a company engaged in the manufacturing of 

tools for food manufacture. In the production process PT. Exel Mandiri Innovation 

has a welding division whose job is to connect materials for manufacturing 

purposes. However, in the implementation of production activities, there are still 

employees, especially the welding department, who do not apply an ergonomic 

work posture. Based on observations and brief informal interviews with welding 

employees, problems of muscle fatigue were still found. The employees suffered of 

pain in several body parts involved in welding work activities. The method proposed 

to analyze and improve this work posture is the Rapid Upper Limb Assessment. The 

results of measuring the risk of working posture on operator shows that most of the 

operator are in high work posture risk. The recommended work posture can be 

lowered the risk of work posture which is also supported by the proposed tool 

design work aids that can assist welding operators in maintaining an ergonomic 

work posture. 

Keyword: Work posture, RULA, REBA, Welding 

 

 

 

 

 

 

 

 


