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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan  hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab sebelumnya, serta pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kepemilikan manajerial memiliki kontribusi terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini menunjukkan bahwa 

semakin besar kepemilikan manajerial maka dividen yang 

dibagikan oleh perusahaan kepada pemegang saham semakin 

rendah, begitu juga sebaliknya. 

2. Investment Opportunity Set (IOS) memiliki kontribusi terhadap 

kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini 

menunjukkan bahwa semakin besar Investment Opportunity Set 

(IOS) maka dividen yang dibagikan oleh perusahaan kepada 

pemegang saham juga semakin besar, dan begitu juga sebaliknya. 

3. Kepemilikan manajerial memiliki kontribusi terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini menunjukkan 

bahwa semakin besar kepemilikan manajerial dalam perusahaan 
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maka semakin tinggi pula nilai perusahaan, dan begitu juga 

sebaliknya. 

4. Investment Opportunity Set (IOS) memiliki kontribusi terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini 

menunjukkan bahwa semakin besar Investment Opportunity Set 

(IOS) yang dimiliki perusahaan maka semakin tinggi pula nilai 

perusahaan, dan begitu juga sebaliknya. 

5. Kebijakan dividen tidak memiliki kontribusi terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini menunjukkan 

bahwa peningkatan maupun penurunan pada kebijakan dividen 

tidak akan mempengaruhi nilai perusahaan. 

6. Kepemilikan manajerial tidak memiliki kontribusi terhadap nilai 

perusahaan melaui kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. 

Hasil ini menujukkan bahwa kebijakan dividen tidak terbukti 

sebagai variabel intervening atau tidak mampu memediasi 

hubungan antara kepemilikan manajerial dengan nilai perusahaan. 

7. Investment Opportunity Set (IOS) tidak memiliki kontribusi 

terhadap nilai perusahaan melalui kebijakan dividen pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2016-2018. Hasil ini menujukkan bahwa kebijakan 
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dividen tidak terbukti sebagai variabel intervening atau tidak 

mampu memediasi hubungan antara Investment Opportunity Set 

(IOS) dengan nilai perusahaan. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan pada 

penelitian ini, maka saran yang dapat disampaikan peneliti adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi perusahaan disarankan untuk mengoptimalkan kepemilikan 

saham manajerial sebagai alat pengawasan internal yang dapat 

mengurangi agency cost dan masalah keagenan, serta dapat 

memotivasi manajemen perusahaan untuk meningkatkan 

kinerjanya sehingga dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

2. Bagi calon investor sebelum berinvestasi disarankan untuk meneliti 

terlebih dahulu informasi perusahaan yang telah dipublikasikan 

pada Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk dijadikan pedoman dalam 

mengambil keputusan investasi dan mencari informasi mengenai 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan maupun 

kebijakan dividen agar hasil yang diperoleh sesuai dengan tujuan 

investasi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah periode 

penelitian agar mendapatkan lebih banyak data observasi serta 

menambah atau menggunakan proksi lain agar hasil yang 
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didapatkan lebih akurat dan menambah variabel-variabel lain yang 

memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan yang belum diteliti 

pada penelitian ini. 


