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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Dari laporan Praktik Kerja Lapangan di PT. Exel Mandiri Inovasi dapat 

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

 Sistem Produksi 

1. PT. Exel Mandiri Inovasi merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

jasa untuk memproduksi perusahaan yang memproduksi berbagai 

peralatan yang diperlukan oleh manufaktur makanan dan minuman. 

2. Sistem produksi yang diterapkan pada PT. Exel Mandiri Inovasi adalah 

Job Order dan Make to Stock yang bergantung pada pemesanan dari 

pelanggan. 

3. Proses produksi pada PT. Exel Mandiri Inovasi menganut sistem pabrikasi 

dimana spesifikasi barang yang diproduksi bergantung kepada keinginan 

dari customer. 

4. Peralatan yang digunakan dalam proses produksi pada PT. Exel Mandiri 

Inovasi menggunakan alat semi otomatis yaitu mesin bubut, mesin frais, 

mesin press hidrolis, dan mesin JF dan manual yaitu las argon dan gerinda 

tangan. 

5. Produk yang dibuat secara make to stock pada PT. Exel Mandiri Inovasi 

adalah pipe holder. 

 Menejemen Sumber Daya Manusia 

1. Penerapan sumber daya manusia di PT. Exel Mandiri Inovasi tergolong 

cukup baik, sehingga dapat memaksimalkan kinerja perusahaan dan 

perkembangannya akan berjalan lebih pesat lagi. 

2. Jika perusahaan membutuhkan tenaga kerja dari pihak ketiga untuk 

menyelesaikan pekerjaan tertentu, maka perusahaan akan mengadakan 

penarikan karyawan Outsourcing. 

3. Masih terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja 

karyawan dalam melakukan pekerjaan. 
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6.2 Saran 

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan berdasarkan pengamatan 

secara langsung selama proses Praktik Kerja Lapangan (PKL) antara lain: 

1. Perlunya untuk melakukan penarikan karyawan baru, mengingat masih 

banyaknya karyawan double job yang akan berdampak pada efektivitas 

kinerja perusahaan. 

2. Perlunya meningkatkan pengadaan karyawan, untuk mendapatkan target 

karyawan baru yang sesuai dengan kebutuhan karyawan.

3. Perlunya melakukan evaluasi setelah pelatihan, untuk mengetahui 

keefektivann dalam melakukan pelatihan tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


