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Abstrak

Menurut pemetaan korupsi berdasarkan aktor yang dirilis ICW (2018),
pelaku korupsi didominasi oleh Aparatur Sipil Negara (ASN). KNKG menyebutkan
bahwa salah satu alat efektif untuk mendeteksi, mencegah dan memerangi praktik
korupsi, suap dan praktik kecurangan lainnya adalah melalui whistleblowing
system. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor gender, komitmen
organisasi dan reward terhadap niat untuk melakukan whistleblowing pegawai
Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Nganjuk. Penelitian ini
merupakan jenis penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian
merupakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan secara
langsung kepada para responden yang berjumlah 36 orang. Analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa gender berpengaruh signifikan negatif terhadap niat untuk melakukan
whistleblowing. Komitmen organisasi dan reward tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap niat untuk melakukan whistleblowing.

Kata kunci: niat untuk melakukan whistleblowing, gender, komitmen
organisasi, reward, analisis regresi linier berganda.
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Abstract

According to the corruption mapping based on the actors released by ICW
(2018), the perpetrators of corruption are dominated by the State Civil Apparatus
(ASN). The KNKG states that one effective tool for detecting, preventing and
combating corrupt practices, bribery and other fraudulent practices is through the
whistleblowing system. This study aims to examine the influence of gender factors,
organizational commitment and rewards on the intention to whistleblow employees
of Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Nganjuk. This
research is a type of quantitative research. The data used in the study were primary
data obtained through questionnaires distributed directly to respondents totaling
36 people. Data analysis uses multiple linear regression analysis. The results
showed that gender had a significant negative effect on intention to engage in
whistleblowing. Organizational commitment and reward does not significantly
influence the intention to do whistleblowing.

Keywords: intention to do whistleblowing, gender, organizational
commitment, reward, multiple linear regression analysis





