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ABSTRAK 

 

Perguruan tinggi senantiasa melakukan pembenahan berkelanjutan untuk 

memperbaiki kualitas mahasiswa. Pembenahan secara berkelanjutan ini 

mengharuskan mahasiswa beradaptasi dengan tuntutan akademik yang berubah 

mengikuti perkembangan zaman.Perubahan model pembelajaran ini 

mempengaruhi kondisi mental mahasiswa. Ditandai dengan munculnya indikasi 

beban mental seperti rasa lelah, cemas bahkan stres. Dalam beberapa penelitian, 

terjadinya beban kerja mental diduga dipengaruhi oleh faktor kemampuan 

mahasiswa dalam melakukan manajemen waktu. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui korelasi antara manajemen waktu dengan tingkat beban kerja 

mental pada model perkuliahan luring dan model perkuliahan daring. Penelitian 

ini menggunakan sampel sebanyak 80 orang mahasiswa program studi teknik 

industri UPN Veteran Jawa Timur angkatan 2018 dan 2019. Teknik analisis yang 

digunakan adalah uji korelasi dan uji beda. Untuk hasil uji beda dengan uji 

wilcoxon dan tingkat kepercayaan 95% ditemukan bahwa terdapat perbedaan 

yang signifikan antara kinerja manajemen waktu pada model perkuliahan tatap 

muka (luring) dengan manajemen waktu pada model perkuliahan jarak jauh 

(daring). Berdasarkan hasil analisis korelasi Spearsman’s diperoleh koefisien 

korelasi sebesar -0,342 yang menunjukan adanya korelasi lemah antara 

manajemen waktu pada perkuliahan luring (XL) dan tingkat beban kerja mental 

(Y). Sedangkan koefisien korelasi sebesar -0,733 menunjukkan adanya korelasi 

yang kuat antara manajemen waktu pada perkuliahan daring (XD) dengan tingkat 

beban kerja mental (Y) Nilai koefisien korelasi negatif memiliki arti bahwa 

terdapat hubungan tidak searah yang signifikan antara variabel bebas dengan 

variabel terikat, dimana semakin menurunnya kinerja manajemen waktu (X) maka 

tingkat beban kerja mental (Y) akan semakin meningkat begitu pula sebaliknya.   

    

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Beban Kerja Mental, Korelasi, Mahasiswa.  
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ABSTRACT 

 

Universities always make continuous improvements to improve the quality of 

students. This continuous improvement requires students to adapt to changing 

academic demands following the times. This change in learning model affects the 

mental condition of students. Characterized by the emergence of indications of 

mental burden such as fatigue, anxiety and even stress. In several studies, the 

occurrence of mental workload is thought to be influenced by the student's ability 

to manage time. The purpose of this study was to determine the correlation 

between time management and the level of mental workload in the offline lecture 

model and online lecture model. This study used a sample of 80 students of the 

UPN Veterans East Java industrial engineering study program class 2018 and 

2019. The analysis technique used was the correlation test and the difference test. 

For the results of the different test with the Wilcoxon test and the 95% confidence 

level, it was found that there was a significant difference between the performance 

of time management in the face-to-face lecture model (offline) and time 

management in the distance lecture model (online). Based on the results of 

Spearsman's correlation analysis, a correlation coefficient of -0.342 was obtained 

which indicates a weak correlation between time management in offline lectures 

(XL) and the level of mental workload (Y). While the correlation coefficient of -

0.733 indicates a strong correlation between time management in online lectures 

(XD) and the level of mental workload (Y). A negative correlation coefficient 

value means that there is a significant unidirectional relationship between the 

independent variable and the dependent variable, where the more the decrease in 

time management performance (X) then the level of mental workload (Y) will 

increase and vice versa. 

  

Keywords: Time Management, Mental Workload, Correlation, Students


