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WINDRIAN NOVTALIA DWI ASMARA 
 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi dalam 

pemilihan profesi sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi angkatan 

2016 Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa Timur. Jumlah sampel penelitian 

ini adalah sebanyak 74 responden dan dihitung berdasarkan rumus Slovin 

dengan metode penentuan sampel yaitu simple random sampling. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi 

linear berganda. Alat uji yang digunakan yaitu SPSS. Berdasarkan hasil 

pengujian menunjukkan bahwa personalitas dan lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap pemilihan profesi sebagai akuntan publik, sedangkan penghargaan 

finansial/gaji dan pengakuan profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan 

profesi sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi angkatan 2016 

Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa Timur. Pada penelitian ini diketahui 

bahwa tidak semua variabel yang diteliti menunjukkan X berpengaruh terhadap 

Y. Peneliti mengharapkan hasil penelitian ini dapat meningkatkan lagi pemilihan 

profesi sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

 

Kata Kunci: Personalitas, penghargaan finansial/gaji, pengakuan 

profesional, lingkungan kerja, akuntan publik 



xv 
 
 
 
 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DALAM PEMILIHAN PROFESI 
SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK PADA MAHASISWA AKUNTANSI 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Pembangunan 
Nasional “Veteran” Jawa Timur) 

 
 

 

WINDRIAN NOVTALIA DWI ASMARA 
 

Abstract 

 

This research aims to determine the factors that influence in the choice of the 

profession as a public accountant in accounting students in the 2016 Veterans 

Development University of East Java. The number of samples of this research 

were 74 respondents and were calculated based on the Slovin formula with the 

method of determining the sample, namely simple random sampling. Data 

collection using a questionnaire. The analysis technique used is multiple linear 

regression. Test equipment used in this research is SPSS. Based on the test 

results show that personality and work environment influence the choice of the 

profession as a public accountant, while financial awards / salaries and 

professional recognition does not affect the choice of the profession as a public 

accountant in accounting students of the 2016 in Development University 

“Veteran” of East Java. In this research, it is known that not all variables studied 

show that X has an effect on Y. The researcher expects the results of this study 

can further increase the choice of profession as a public accountant by 

accounting students. 

 

Keywords: Personality, financial reward/salary, professional recognition, 

work environment, public accountant. 




