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Oleh: 
 

RIZQA OKTAVIANI PUTRI 
1612010250 / FEB / EM 

 
 

Abstraksi 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran budaya organisasi 
dan perilaku knowledge sharing terhadap kinerja guru di SMK Nusantara 
Kabupaten Madiun.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMK Nusantara 
Kabupaten Madiun yang berjumlah 35 guru. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan metode sampel jenuh atau total populasi. Tekni analisis yang 
digunakan adalah Partial Least Square (PLS).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Budaya organisasi berpengaruh 
secara positif signifikan terhadap kinerja guru (2) Budaya organisasi berpengaruh 
secara positif signifikan terhadap knowledge sharing (3) Knowledge sharing 
berpegaruh secara positif signifikan terhadap kinerja guru (4) Budaya organisasi 
berpengaruh secara positif signifikan terhadap kinerja guru dengan knowledge 
sharing sebagai variabel interverning.  

 
Kata kunci: Budaya Organisasi, Knowledge Sharing dan Kinerja Guru. 


