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ABSTRACT 
 

During this pandemic, everything, including the way we work, has changed. This 

can make the motivation, work health and job satisfaction of employees decrease. 

Which if this is ignored will affect the motivation, health, and satisfaction of employees 

so that it also has an effect or influence on work productivity and employee welfare so 

that it has an impact on the development and pace of the organization or company. This 

study aims to determine the relationship between work motivation, work health and job 

satisfaction on work productivity and to determine the relationship between work 

productivity and employee welfare. So that the author can conduct this research 

carefully, it is necessary to limit the problem, namely that respondents who answered 

the questionnaire were only aimed at employees of CV Unggul Jaya Sidoarjo. The 

results of this study found that there was a significant influence between occupational 

health on work productivity. Then there is no effect of job satisfaction on work 

productivity. In addition, it was found that there was a significant effect of work 

motivation on work productivity. It was also found that there was no significant effect 

between productivity on employee welfare at CV Unggul Jaya. 
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ABSTRAK 

 
Di masa pandemi ini segala hal, termasuk cara kerja telah berubah. Hal ini dapat 

membuat motivasi, kesehatan kerja dan kepuasan kerja karyawan menurun. Yang mana 

jika hal tersebut diabaikan akan memengaruhi motivasi, kesehatan, dan kepuasan para 

karyawan sehingga juga memberikan efek atau pengaruh pada produktivitas kerja dan 

kesejahteraan karyawan sehingga berdampak perkembangan dan laju organisasi atau 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja, 

kesehatan kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja serta untuk mengetahui 

hubungan antara produktivitas kerja terhadap kesejahteraan karyawan. Agar penulis 

dapat melakukan penelitian ini dengan teliti maka perlu adanya batasan masalah yakni 

responden yang menjawab kuisioner hanya ditujukan pada karyawan CV Unggul Jaya 

Sidoarjo. Hasil penelitian ini menemukan bahwaterdapat pengaruh yang signifikan 

antara kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja. Kemudian tidak adanya pengaruh 

kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja. Selain itu ditemukan bahwa terdapat 

pengaruh signifikan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja. Serta juga ditemukan 

bahwa tidak adanya pengaruh yang signifikan antara produktivitas terhadap 

kesejahteraan karyawan di CV Unggul Jaya. 

 

 

 

 

 


