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Abstrak 

Laporan keuangan penting bagi lembaga amil zakat untuk meningkatkan 

kepatuhan serta sebagai evaluasi pemenuhan tanggungjawab. Lembaga amil 

zakat umumnya memiliki tujuan legalitas dengan meningkatkan kualitas laporan 

keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

penerapan PSAK 109, pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan lembaga amil zakat (periode tahun 2019-

2020). 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan convenience sampling. Data yang diperoleh 

dari kuesioner yang disebarkan pada pegawai keuangan lembaga amil zakat 

nasional di Kota Surabaya dengan jumlah 65 pegawai keuangan, dengan 

metode tersebut maka sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 43 

pegawai keuangan.  Analisis data yang digunakan yaitu SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dengan menerapkan PSAK 109 dan 
pengendalian internal akan lebih meningkatkan kualitas laporan keuangan 
lembaga amil zakat, sedangkan kompetensi sumber daya manusia tidak dapat 
menjamin meningkatkannya kualitas laporan keuangan lembaga amil zakat.  

Kata kunci: PSAK 109, Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan. 

 

  




