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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan evaluasi program bursa 

kerja (Job Fair) dalam penanggulangan angka pengangguran di Kabupaten 

Sidoarjo sebagai agenda memberikan pelayanan kepada para pencari kerja dan 

perusahaan pencari tenaga kerja. Pemilihan lokasi tersebut dikarenakan dalam 

pelaksanaan program Job Fair ditemukan bahwasannya lapangan pekerjaan yang 

tersedia masih belum memadai, dikarenakan jumlah angkatan kerja terus 

meningkat melebihi jumlah lapangan pekerjaan yang tersedia. Metode penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kualitatif yang bersifat deskriptif 

dengan teknik pengumpulan data yang dilakukan melalui observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan terdiri dari pengumpulan 

data, kondensasi, data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. 

Berdasarkan hasil penelitian, program ini telah mampu menurunkan angka 

pengangguran di Kabupaten Sidoarjo dengan dibuktikan data BPS Provinsi Jawa 

Timur bahwa Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di pada tahun 2021 menurun 

sebanyak 0,1 persen. Namun, dalam program Job Fair, target perusahaan masih 

belum maksimal dikarenakan terjadi mis komunikasi dalam pelaksanaan program. 

 

Kata Kunci: Evaluasi Kebijakan, Pengangguran, Job Fair 
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ABSTRACT 

 

This study aims to describe the evaluation of the job fair program (Job 

Fair) in overcoming unemployment in Sidoarjo Regency as an agenda for 

providing services to job seekers and job seekers. The choice of location was 

because in the implementation of the Job Fair program it was found that the 

available job opportunities were still inadequate, because the number of the 

workforce continued to increase beyond the number of available jobs. The 

research method used in this research is descriptive qualitative with data 

collection techniques carried out through observation, interviews and 

documentation. The data analysis technique used consists of data collection, 

condensation, data, data presentation, and drawing conclusions or verification. 

Based on the results of the research, this program has been able to reduce the 

unemployment rate in Sidoarjo Regency, as evidenced by BPS data from East 

Java Province that the Open Unemployment Rate (TPT) in 2021 decreased by 0.1 

percent. However, in the Job Fair program, the company's target is still not 

optimal due to miscommunication in the implementation of the program. 

 

Keywords: Policy Evaluation, Unemployment, Job Fair 
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