
 

81 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan   

Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan analisis PLS untuk 

menguji pengaruh variabel Soft skill dan Self-Efficacy terhadap Kesiapan Kerja 

pada Mahasiswa FEB Angkatan 2018 Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

a. Soft skill pada mahasiswa memiliki pengaruh positif signifikan 

sehingga dapat memberikan kontribusi pada Kesiapan Kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Pembangunan 

Nasional Jawa Timur Angkatan 2018 

 

b. Self efficacy pada mahasiswa memiliki pengaruh positif signifikan 

sehingga dapat memberikan kontribusi pada  Kesiapan Kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Pembangunan 

Nasional Jawa Timur Angkatan 2018 

 5.2  Saran  

Beberapa saran yang terkait dalam penelitian dan dikemukakan oleh 

peneliti adalah sebagai berikut:  

a. Dari penjelasan diatas perihal soft skill dan self efficacy, mahasiswa 

harus memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi terhadap dirinya dan 

terhadap apa yang akan dan telah dilakukan. Apabila mahasiswa dapat 
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menanamkan rasa tanggung jawab tersebut pada dirinya, maka mahasiswa 

akan menjadi lebih siap dalam memasuki dunia kerja. Kemudian dengan 

memiliki rasa keyakinan pada diri (Self efficacy) yang tinggi akan dapat 

membuat mahasiswa lebih siap dalam bekerja.. Apabila mahasiswa dapat 

yakin pada dirinya, maka kesiapan kerja yang dimiliki akan meningkat 

bersamaan dengan rasa percaya diri yang dimiliki.  

b. Untuk penelitian selanjutnya, dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menambah variabel lain untuk dijadikan indikator dalam penelitian 

lanjutan. Peneliti dapat meneliti faktor-faktor yang terkait dengan Prestasi 

Belajar, pengalaman PKL, dll. hal ini dikarenakan terdapat adanya 

hubungan terkait yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa. 

 


