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ABSTRAKSI 

 

 

Semakin berkembangkan jaman dan waktu, lulusan dari perguruan tinggi 

akan semakin meningkat. Persaingan dalam bekerja pun akan semakin meningkat 

karena persaingan tidak hanya dari mahasiswa Sarjana saja, melainkan mahasiswa 

tingkat Diploma. Mahasiswa sarjana harus memiliki kesiapan kerja yang baik 

walaupun dilihat dari pembelajarannya, lebih menitikberatkan teori sedangkan 

Diploma menitikberatkan pada praktek. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui 

pengaruh Soft skill dan Self efficacy terhadap Kesiapan Kerja pada mahasiswa 

tingkat akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Jawa Timur.  

Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa FEB Angkatan tahun 

2018 yang berjumlah 682 Mahasiswa. Teknik pengambilan sampel yang 

dilakukan dalam penelitian ini menggunakan teknik Proportionate Stratified 

Random Sampling.  Jumlah sampel yang digunakan adalah 252 Mahasiswa yang 

terdiri dari 110 mahasiswa manajemen, 82 mahasiswa akuntansi, dan 60 

mahasiswa ekonomi pembangunan. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah dengan aplikasi Partial Least Square (PLS) dengan  uji  validitas  uji  

reabilitas,  serta  uji  hipotesis.   

Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa soft skill mampu berkontribusi dan 

mendukung kesiapan kerja mahasiswa, serta self efficacy juga mampu 

berkontribusi dan mendukung kesiapan kerja mahasiswa. 
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