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PENGARUH BEBAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA PADA KARYAWAN PT. JASA TIRTA                            

ENERGI  DIVISI KONSTRUKSI 

 

Oleh : 

TIKA FEBRIOLA 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini ditujukan guna mengetahui pengaruh Beban kerja (X1) dan 

Disiplin Kerja (X2) terhadap Efektivitas Kerja (Y) pada karyawan PT. Jasa Tirta 

Energi bagian Divisi Konstruksi. Setiap perusahaan selalu ingin meningkatkan 

kesejahteraan para karyawan agar terciptanya karyawan yang efektif dan 

efesien.karyawan merupakan sumber daya manusia yang perlu dikelola,  dikaji, 

dan dievaluasi dengan baik dan benar, serta dapat menghasilkan kreativitas dan 

inovasi yang mampu mencapai tujuan sebuah perusahaan. 

Populasi dalam penelitian ini merukapan seluruh karyawan PT. Jasa Tirta 

Energi Divisi Konstruksi dengan teknik pengambilan sampel berupa sampling 

jenuh yakni seluruh anggota populasi selaku sampel sebanyak 37 karyawan dan 

teknik analisis yang diterapkan dalam penelitian ini yakni memakai aplikasi 

Partial Least Square (PLS) dengan uji validitas, uji realibitas, serta uji hipotesis.  

Sesuai perolehan penelitian didapatkan bahwasanya 1) Beban kerja 

memengaruhi dengan negatif pada efektivitas kerja karyawan, yang artinya kian 

tingginya beban kerja dapat memberi penurunan pada efektivitas kerja karyawan 

2) Disiplin kerja memengaruhi dengan positif pada efektivitas kerja karyawan, 

yang berarti semakin tinggi tingkat kesadaran disiplin kerja yang dimiliki 

karyawan sehingga efektivitas kerja semakin meningkat. 

 


