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Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan  

Pada PT. Berlian Multi Sejahtera 

 

Oleh: 

 

ARIFA FEBRIANA 

18012010252/FEB/EM 

 

Abstraksi 

 

Sumber daya manusia merupakan elemen penting dalam menentukan 

kelancaran kegiatan organisasi. Sumber daya manusia sebagai aset perusahaan yang 

paling kritis karena perannya telah dijadikan sebagai subyek kebijakan dan kegiatan 

operasional perusahaan. Tingkat loyalitas karyawan dalam perusahaan sangat 

dipengaruhi oleh kompensasi dan beban kerja yang diberikan kepada karyawan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan beban kerja 

terhadap loyalitas karyawan pada PT. Berlian Multi Sejahtera. Besar sampel penelitian 

ini adalah 55 orang dengan menggunakan metode sampling jenuh. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penggunaan kuesioner dan wawancara. Validitas dan reliabilitas 

kuesioner dinilai lebih dahulu. Pada pengujian hipotesis dengan metode SEM PLS, 

diketahui bahwa uji t, p-values, dan sampel asli menunjukkan kompensasi 

berkontribusi terhadap loyalitas karyawan. Sedangkan, beban kerja tidak berkontribusi 

terhadap loyalitas karyawan, sehingga kedua hipotesis dapat diterima. Variabel 

kompensasi merupakan variabel yang paling berpengaruh terhadap loyalitas karyawan, 

dengan nilai sebesar 0,842. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja, Loyalitas Karyawan, Loyalitas, Sumber 

Daya Manusia 


