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ABSTRAKSI

Tujuan Penelitian ini yaitu guna menguji variabel Budaya Organisasi, dan
Kompetensi dapat memberikan dampak pada Kinerja Karyawan melalui Motivasi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur. Peneliti disini
menerapkan penelitian kuantitatif dan metode deskriptif sebagai metode
penelitiannya, teknik pengumpulan data mempergunakan observasi, wawancara,
dan kuesioner yang disebarluaskan ke responden lewat google form. Populasi dari
penelitian ini menggunakan Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Jawa
Timur. Sampel penelitiannya ini memanfaatkan Non Probability Sampling dari
pendekatan Purposive sampling sebanyak 54 Pegawai. Penelitian ini menganalisis
menggunakan PLS. Hasil penelitian membuktikan bahwa Budaya Organisasi
memberi pengaruh pada Kinerja karyawan, Kompetensi tidak ada pengaruhnya
pada Kinerja karyawan, Budaya memiliki dampak terhadap Motivasi, Kompetensi
memiliki dampak terhadap Motivasi, Motivasi memiliki dampak pada Kinerja
karyawan, Motivasi bisa menjadi mediasi Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan, dan Motivasi tidak dapat sebagai mediasi Kompetensi terhadap Kinerja

Karyawan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kompetensi, Kinerja Karyawan, Motivasi



