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Oleh : 

Nuriya Ayu Safitri 

18012010101/FEB/EM 

ABSTRAKSI 

 Pendidikan adalah salah satu peranan yang sangat penting untuk 

menunjang kemajuan suatu negara, oleh karena itu dibutuhkan kualitas sumber 

daya manusia yang berkompeten agar mampu menciptakan generasi penerus 

bangsa yang unggul. Sumber daya manusia yang dimaksud adalah keberadaan 

seorang guru untuk mendidik siswanya. Agar guru dapat menjalankan tugas dan 

tanggungjawabnya dengan baik, maka sudah semestinya jika kepuasan kerja guru 

harus diutamakan. Atas dasar pemikiran tersebut, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui adanya pengaruh kesejahteraan psikologis, lingkungan kerja fisik dan 

disiplin kerja terhadap kepuasan kerja guru tidak tetap di SMK Negeri 1 Nganjuk. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sebanyak 33 

responden dijadikan sampel. Sampel ditentukan menggunakan teknik sampling 

jenuh dari populasi yang meliputi seluruh guru tidak tetap di SMK Negeri 1 

Nganjuk. Data diperoleh dari jawaban responden (guru tidak tetap) atas kuesioner 

yang telah dibagikan, kemudian diolah menggunakan teknik analisis data PLS 

(Partial Least Square). 

 Hasil penelitian menunjukkan kesejahteraan psikologis, lingkungan kerja 

fisik dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

guru tidak tetap di SMK Negeri 1 Nganjuk. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kesejahteraan Psikologis, 

Lingkungan Kerja Fisik. 
 


