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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan unuk menganalisis pengaruh 

kepuasan, pengawasan, terhadap kinerja melalui disiplin kerja karyawan CV Andi 

Jaya. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif. Populasi penelitian yang dipakai adalah seluruh karyawan kontrak CV 

Andi Jaya dengan jumlah 45 responden dengan teknik pengambilan sampel jenuh 

yang menjadikan seluruh populasi sebagai sampel dalam penelitian. Sumber data 

yang digunakan dalam analisis ini adalah data primer yang diambil langsung dari 

karyawan kontrak CVAndi Jaya dengan menyebarkan kuisioner. Sumber data 

yang digunakan dalam analisis ini adalah data yang diambil 

langsung dari karyawan yang dalam penelitian ini adalah Karyawan Kontrak CV 

Andi Jaya dengan menyebarkan kuisioner. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja, 

pengawasan kerja berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja, kepuasan kerja 

dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan,  pengawasan kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan melalui disiplin kerja dan 

pengawasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja melalui disiplin kerja. 

 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Pengawasan Kerja, Kinerja Karyawan dan Disiplin 

Kerja 
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