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ABSTRAKSI 
 

Riset ini dijalankan dalam rangka guna melangsungkan penganalisisan 

terhadap pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan lingkungan kerja kepada disiplin 

kerja karyawan CV. Bumi Delta Makmur. Pendekatan dalam riset ini tergolong ke 

dalam penelitian kuantitatif. Populasi pada riset yang dipakai ialah karyawan CV. 

Bumi Delta Makmur dengan jumlah 32 responden menggunakan teknik penentuan 

sampel jenuh yang menjadikan seluruh populasi sebagai sampel dalam riset. 

Sumber data pada riset ini bersumber dari data primer dimana secara langsung 

didapatkan dari responden yakni karyawan CV. Bumi Delta Makmur dengan  

penyebaran kuesioner.  Teknik analisis data untuk mengolah data penelitian 

menggunakan softwere olah data Partial Least Square (PLS). Bersumber pada olah 

data penelitian mengungkapkan bahwa kepemimpinan tidak mempunyai pengaruh 

kepada disiplin kerja karyawan, motivasi mempunyai pengaruh kepada disiplin 

kerja karyawan, dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh kepada disiplin kerja 

karyawan CV Bumi Delta Makmur. 
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