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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh beban kerja dan keselamatan 

dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian produksi CV. 99 

Gresik. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah dengan metode 

sampling jenuh dengan sampel seluruh karyawan bagian produksi sebanyak 40 

responden. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan partial least square 

dengan bantuan program SmartPLS. Hasil penelitian ini diperoleh bahwa beban 

kerja yang tinggi dapat menurunkan kinerja karyawan pada karyawan bagian 

produksi CV. 99 Gresik. Keselamatan dan kesehatan kerja yang baik dapat 

meningkatkan kinerja karyawan pada karyawan bagian produksi CV. 99 Gresik.  
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