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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, GOOD GOVERNANCE,  
BUDAYA ORGANISASI DAN AUDIT INTERNAL  

TERHADAP FRAUD DI SEKTOR PEMERINTAHAN  
KABUPATEN SIDOARJO 

 

NATASYA AGUSTINE 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan dampak  pengendalian 
internal, budaya organisasi, dan audit internal terhadap fraud di pemerintah 
kabupaten Sidoarjo. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
kuantitatif, data yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data 
berupa kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 26 badan dan dinas di 
kabupaten Sidoarjo. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik simple 
random sampling dengan menggunakan rumus slovin sehingga diperoleh sampel 
sebanyak 96. Metode pengolahan yang dilakukan adalah regresi linier berganda. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal, budaya organisasi, 
dan audit internal memberikan kontribusi atas penurunan adanya fraud. 
Sedangkan goood governance tidak memberikan kontribusi atas penurunan 
adanya fraud. Dampak yang terbesar adalah audit internal, semakin baik audit 
internal dilakukan maka, akan menyebabkan turunnya fraud.  
 
Kata Kunci : Pengendalian Internal, Good Governance, Budaya Organisasi, 
Audit Internal, Fraud.  
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THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL, GOOD GOVERNANCE, 
ORGANIZATIONAL CULTURE AND INTERNAL AUDIT ON FRAUD IN THE 

GOVERNMENT SECTOR OF SIDOARJO DISTRICT 

 

NATASYA AGUSTINE 

 

ABSTRACT 

This study aims to test and prove the impact of internal control, organizational 
culture, and internal audit on fraud in the Sidoarjo regency government. The 
research method used is a quantitative method, the data used is primary data. 
The method of data collection is in the form of a questionnaire. The population in 
this study was 26 agencies and agencies in Sidoarjo regency. The samples in 
this study used a simple random sampling technique using the slovin formula so 
that a sample of 96 was obtained. The processing method carried out is multiple 
linear regression. The results showed that internal control, organizational culture, 
and internal audit contributed to the decrease in fraud. Meanwhile, good 
governance does not contribute to the reduction of fraud. The biggest impact is 
internal audit, the better the internal audit is carried out, it will cause a decrease 
in fraud.  

Keywords : Internal Control, Good Governance, Organizational Culture, Internal 
Audit, Fraud.  

 


