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ABSTRAK 
 

Perkembangan teknologi informasi mengharuskan bank-bank juga melakukan 

perubahan sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian internal yang ada, terlebih 

lagi dalam sistem informasi akuntansi dengan banyaknya cabang yang dimiliki juga 

melakukan perubahan sistem akuntansi dari yang manual ke berbasis online. Penerapan 

sistem pengendalian internal di Perumda BPR Bank Daerah Lamongan sering terjadi 

kelemahan seperti keterlambatan dan kesalahan input. Oleh karena itu perlunya sistem 

informasi akuntansi dan sistem pengendalian internal merupakan sistem yang memliki 

tugas dalam pengelolaan data atau transaksi keuangan menjadi informasi berupa bentuk 

laporan keuangan, informasi keuangan tersebut dibutuhkan untuk memenuhi kebutuhan 

pihak internal maupun eksternal yang akan digunakan sebagai pembuatan keputusan 

finansial. Implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) bisa berjalan dengan lancer 

perusahaan harus menyiapkan beberapa hal, antara lain bagaimana memilih sistem ERP 

yang sesuai dengan kebutuhan, membangun model bisnis dan menyiapkan manajemen 

perusahaan yang harus dilakukan akibat penerapan sistem ERP. Sistem informasi yang 

digunakan di perusahaan membutuhkan waktu untuk beradaptasi bagi karyawan untuk 

mengoperasikannya. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris pengaruh 

sistem pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan. 

Objek dalam penelitian ini adalah Perumda BPR Bank Daerah Lamongan dengan jumlah 

karyawan yang dapat dijadikan sebagai responden sebanyak 34 karyawan. Teknik analisis 

untuk penelitian ini menggunakan alat smart Partial Least Square (PLS) 3.0. Berdasarkan 

analisis data, didapatkan hasil bahwa sistem pengendalian internal dan sistem informasi 

akuntansi secara statistik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 
Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, Kinerja 
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THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS AND 

INTERNAL CONTROL SYSTEMS ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

 

(CASE STUDY IN PERUMDA BPR LAMONGAN REGIONAL BANK) 

 

Dimas Azharino Wijaya 

18013010193/FEB/EA 

ABSTRACT 

The development of information technology requires banks to also make changes to 

existing accounting information systems and internal control systems, especially in the 

accounting information system with many branches owned also to change the accounting 

system from manual to online-based. The implementation of the internal control system at 

Perumda BPR Bank Daerah Lamongan often has weaknesses such as delays and input 

errors. Therefore, the need for an accounting information system and an internal control 

system is a system that has the task of managing financial data or transactions into 

information in the form of financial reports, the financial information is needed to meet the 

needs of internal and external parties that will be used as financial decision making. 

Implementation of Enterprise Resource Planning (ERP) can run smoothly, companies must 

prepare several things, including how to choose an ERP system that suits their needs, build 

a business model and prepare company management that must be carried out due to the 

implementation of the ERP system. The information system used in the company takes time 

to adapt for the employees to operate it. This study aims to obtain empirical evidence of 

the effect of internal control systems and accounting information systems on employee 

performance. The object of this research is Perumda BPR Bank Daerah Lamongan with 

the number of employees who can be used as respondents as many as 34 employees. The 

analysis technique for this research uses a smart Partial Least Square (PLS) 3.0 tool. 

Based on data analysis, it was found that the internal control system and accounting 

information system statistically had a positive and significant effect on employee 

performance. 

 

Kata Kunci: Accounting Information System, Internal Control System, 

Employee Performan 


