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“Analisis Faktor-Faktor Pengaruh Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam 

Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 

Program Studi Akuntansi PTN Se-Surabaya)” 

Oleh 

Alifa Dzulfiadevi 

18013010091/FEB/EA 

 

ABSTRAK 

  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, dan 

Pengakuan Profesional terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi 

Negeri (PTN) di Surabaya Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik. 

Penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner. Sampel yang digunakan 

sebanyak 87 responden, dengan penentuan sampel menggunakan metode 

proportionate stratified random sampling. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi berganda yang proses menghitungnya 

menggunakan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, dan pengakuan 

profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir 

sebagai akuntan publik. 

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan 

Kerja, Pengakuan Profesional, Minat Menjadi Akuntan Publik. 
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An Analysis of the Factors Affecting Accounting Students’ Interest in Career 

Projection as Public Accountant (A Case Study towards Undergraduate 

Accounting Student in State Universities throughout Surabaya)  

 

By 

Alifa Dzulfiadevi 

18013010091/FEB/EA 

 

ABSTRACT 

 

The aim of this research is to examine and find out the effect of Financial 

Appreciation, Labor Market Consideration, Working Environment, and 

Professional Recognition towards Accounting Students’ Interest of State 

Universities throughout Surabaya in Career Projection as Public Accountant. This 

research utilizes primary data in the form of questionnaire. The sample take on 87 

respondents with sampling technique using ‘proportionate stratified random 

sampling’ method. The data in this research is analysed by espousing double 

regression analysis method whose counting is done using SPSS program. This 

research presents a result showing that financial appreciation, labor market 

consideration, working environment, and professional recognition affect the 

accounting students’ interest in career projection as public accountant. 

Keywords: Financial Appreciation, Labor Market Consideration, Working 

Environment, Professional Recognition, Interest in Becoming a Public Accountant 

 

  


