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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Beban kerja perawat di Klinik dr. Djalu Mojokerto, untuk perawat Ifada 

Rosmala memiliki beban kerja sebesar 1,43 dinyatakan Overload, perawat 

Dwi Rohmawati memiliki beban kerja sebesar 1,42 dinyatakan Overload, 

perawat Derha Nella memiliki beban kerja sebesar 1,45 dinyatakan Overload 

dengan total beban kerja ketiga perawat tersebut sebesar 4,3 dan nilai rata-

rata ketiga perawat tersebut sebesar 1,43. 

2. Jumlah perawat shift pagi di klinik dr.Djalu Mojokerto ada 3 perawat agar 

menjadi optimal maka penambahan 1 perawat sehingga menjadi 4 perawat 

dengan nilai rata-rata beban kerja sebesar 1,075 atau normal karena berada 

antara 1-1,28. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan dalam penelitian ini yaitu : 

1. Klinik dr.Djalu Mojokerto sebaiknya dapat memperbaiki beban kerja 

perawat. 

2. Klinik dr.Djalu Mojokerto sebaiknya perlu adanya penambahan jumlah 

perawat Shift pagi. 


