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ABSTRAK

Nilai perusahaan mempunyai arti penting, yaitu merupakan indikator bagi
perusahaan dalam memenuhi kewajibannya kepada para pemegang saham dan
juga mencerminkan prospek perusahaan di masa yang akan datang. Walau
begitu, tidak semua perusahaan dapat mencapainya, terlebih dalam proses
meningkatkan nilai perusahaan dapat memicu konflik kepentingan antara
pemegang saham (Principal) dengan manajer (Agen) atau yang disebut dengan
agency cost. Good Corporate Governance hadir sebagai solusi terkait
permasalahan agensi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti
empiris sehingga dapat diketahui dan menjelaskan pengaruh Good Corporate
Governance yang diproksikan dengan Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan
Institusional, Dewan Komisaris Independen, dan Komite Audit terhadap nilai
perusahaan baik secara parsial ataupun simultan.

Penelitian dilakukan pada Badan Usaha Milik Negara yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2014-2018 dengan jumlah sampel penelitian
sebanyak 35 data yang berasal dari 7 perusahaan. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian penjelasan (explanatory research) dengan
pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
untuk mendapatkan sampel yang sesuai dengan kriteria penelitian. Teknik analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil analisis diperoleh bahwa Kepemilikan Manajerial tidak berpengaruh
signifikan terhadap nilai perusahaan, Kepemilikan Institusional, Dewan Komisaris
Independen, dan Komite Audit berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Selanjutnya, variabel independen secara simultan berpengaruh terhadap nilai
perusahaan.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Nilai Perusahaan
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