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ABSTRAK
Ketentuan dalam Pasal 99 ayat (1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan yang menerangkan Tiap-tiap pekerja/buruh dan keluarganya
berhak memeroleh jaminan sosial tenaga kerja. Pada hakikatnya mendaftarkan
pekerja pada program BPJS Ketenagakerjaan sebagai jaminan sosial adalah wajib
dan menjadi isu apakah pemberi kerja yang usahanya termasuk Usaha Mikro Kecil
Menengah (UMKM) juga wajib mendaftarkan. Metode penelitian penulisan ini
yuridis empiris, merupakan penelitian hukum mengenai pemberlakuan atau
implementasi ketentuan hukum normatif secara in action pada setiap peristiwa
hukum tertentu yang terjadi dalam masyarakat. Hasil wawancara dengan Ibu Nidya
Rachma Nawinda Bidang Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Cabang Surabaya
Rungkut, pengusaha UMKM masih banyak yang belum tahu dan belum mengerti
tentang kewajiban pendaftaran pekerja dalam BPJS Ketenagakerjaaan. Pengusaha
UMKM wajib mendaftarkan pekerjanya dalam program BPJS Ketenagakerjaan
dikarenakan memiliki unsur menciptakan lapangan kerja, hubungan kerja, orang
perorangan yang mempekerjakan orang lain dan memberi upah maka wajib
mendaftarkan. Sembilan dari sepuluh sampel UMKM di Kota Surabaya belum
mendaftarkan pekerjanya dalam BPJS Ketenagakerjaan dikarenakan pengusaha
UMKM tidak mengetahui kewajiban tersebut atau mengetahui kewajiban akan
tetapi belum mendaftarkan. Akibat hukum dari tidak mendaftarkan pekerja dalam
BPJS Ketenagakerjaan adalah dikenai sanksi bentuk teguran tertulis, denda dan
tidak mendaptakan pelayanan publik tertentu. Luaran yang diharapkan adalah BPJS
Ketenagakerjaan bersama-sama pihak Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan
Kejaksaan menjalankan sosialisasi, monitoring dan evaluasi (monev) secara

berkala atas pelaksanaan peraturan perundang-undangan yang dimaksud.

Kata Kunci: Hak Jaminan Sosial Ketenagakerjaan; Pekerja; Pengusaha/pemberi
kerja; Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM); BPJS Ketenagakerjaan.
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