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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA AUDITOR
(STUDI PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK WILAYAH SURABAYA)

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menentukan bukti empiris pengaruk komitmen
organisasi, independensi, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja auditor. Sampel pada
penelitian ini adalah auditor pada kantor akuntan publik (KAP) wilayah Surabaya. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi 108 akuntan publik yang masih bekerja
dalam KAP wilayah Surabaya, tercatat dalam Directory IAPI 2019 (Institut Akuntan Publik
Indonesia, 2019).

Dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data melalui survey dengan kuesioner
berisi daftar pertanyaan yang dijawab oleh 52 responden yang memenuhi kriteria. Teknik
sampling yang digunakan adalah dengan metode analisis regresi linier berganda. Variable
penelitian ini terdiri dari komitmen organisasi, independensi dan gaya kepemimpinan.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial komitmen organisasi dan
independensi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor. Sedangkan untuk gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh dan negatif terhadap kinerja auditor .

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Independensi, Gaya kepemimpinan, Kinerja Auditor





